
מאחורי כל הדברים הנראים לעין,
יש דבר מה גדול יותר.

כל דבר הינו נתיב,
שער, או חלון הנפתח אל משהו אחר.

הנסיך הקטן



מזנקים בעליה
תושבים יקרים,

 בשנתיים האחרונות פגשנו מציאות שכמותה לא חווינו במדינת ישראל
בתחומי פשוטים  לא  אתגרים  עם  התמודדנו  זו  בתקופה  כולו.   ובעולם 

הבריאות, הכלכלה, החינוך, החברה ובתחומים נוספים.
 עיריית דימונה, בראשותי, המשיכה כל העת לראות את האזרח שבקצה
ואת טובתו האישית, לצד שמירה איתנה על האינטרס הציבורי ובראשו 

בריאות הציבור.
טווח ארוכות  תכניות  לפי  דימונה  עיריית  פועלת   2019 ראשית   מאז 
 ובוחנת באופן שיטתי את התמקדות המטרות השונות שנקבעו, תוך ביצוע
 התאמות למציאות המשתנה ב'זמן אמת' – והמציאות בדימונה, אין זה
  סוד, הינה דינמית. מהלך זה מתחייב מתוקף הסכם הגג ההיסטורי שעליו
יחידות אלפי  ייבנו  ובמסגרתו  ישראל  ממשלת  עם  העירייה   חתמה 
שדרוג תוך  וספורט,  פנאי  ומתקני  פארקים  ציבור,  מבני  חדשות,   דיור 
 משמעותי של תשתיות העיר. את פירות ההסכם אנו קוטפים בכל שנה.
כל את  ולעשות  להמשיך  מתחייב  הנני   ,2202 העבודה  שנת   בפתח 
להמשיך ובמקביל  בעיר  ובנינו  בנותיו  את  לשמר  מנת  על   שנדרש, 
דימונה את  להפוך  במאמצים  המקצועי  העירוני  הצוות  עם   יחד 
במקביל כאשר  אליה,  חדשים  מיזמי  הבאת  ידי  על  יותר   לאטרקטיבית 

אנחנו קולטים משפחות צעירות חדשות.

 יחד נפעל על מנת לשמור את צביונה של דימונה כקהילה חמה ומזמינה
 מחד, ומאידך כעיר מודרנית ואיתנה המספקת לתושביה חינוך, תרבות
 ושירותים ציבוריים ברמה גבוהה ביותר. יחד נמשיך לעסוק בעידוד הקמת

מקורות תעסוקה איכותיים, בדגש על יזמות טכנולוגית והייטק. יחד ורק 
ייחד, נחזיר את העיר דימונה לשגרת החיים החשובה. חינוך איכותי, תר

בות עשירה, עסקים צומחים - כל אלה יחזרו לשגרת חיינו, תוך שמירה 
שלה  העבודה  תכנית  את  התאימה  דימונה  עיריית  הציבור.  בריאות  על 
למציאות המשתנה ותפעל למתן שירותים בסטנדרט הגבוה ביותר, גם 

בתקופה זו.
 זו ההזדמנות וזה המקום להודות למנהלי האגפים, המחלקות והיחידות

השונות על הירתמותם למשימה ומאחל לכולנו שנה של רעיונות חדשים, 
ייוזמות חדשות, יישום וביצוע של מטלות ישנות וחדשות כאחת והכול לר

ווחת תושבי העיר.
 שלכם, 

 בני ביטון 
ראש העיר דימונה

דבר
ראש
העיר



חזון וערכי ליבה

מטרות על

אגף החינוך

 אגף הרווחה
והשירותים החברתיים

אגף התרבות

אגף הצעירים

גזברות

אגף הכנסות

האגף לתכנון אסטרטגי

אגף משאבי אנוש

 היחידה לקידום
מעמד האישה

אגף מחשוב ומערכות מידע

הלשכה המשפטית

ביקורת העירייה

אגף ביטחון וחירום

אגף שפ"ע

אגף איכות הסביבה ובטיחות בדרכים

אגף הנדסה

דוברות 

הקרן לפיתוח דימונה

תמונות מפרויקטים

תוכן
עניינים

4

5

114884

3663

6

175289

4169

205794

4475

326197
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דימונה – בירת הנגב המזרחי, עיר קהילה משגשגת. עיר מזמינה וחמה 
המעודדת את בנותיה ובניה להשתקע בה. 

עיר איתנה, בטוחה וחכמה שיש בה מוקדי תעסוקה מגוונים, פתרונות 
ידיור זמינים ואיכותיים, מערכת חינוך משובחת ופעילות קהילתית ותר

בותית ענפה. עיר בה פועלת עירייה מקצועית המספקת לתושבי העיר 
ולאורחיה שירות איכותי, יעיל ומתקדם. 

 חזון
 ראש
העיר

ערכי
הליבה

מתן שירות איכותי, שוויוני ומכבד לתושבים 	• 
ומעורבות יזומה בחיי הקהילה.

• שייכות ונאמנות של עובדי העירייה לארגון.

• התנהגות מכבדת בין עובדי העיריה. הקפדה על שיתוף פעולה
ועדכון הדדי בין עובדי התחומים השונים הפועלים בעירייה.

• מקצועיות העובדים ועידוד למידה מתמדת
בתחומי העיסוק השונים.

• לקיחת אחריות וביצוע העבודה מתוך תחושת שליחות,
תוך גילוי מוסר עבודה גבוה ומתן דוגמא אישית.
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מטרות על

תעסוקה
הרחבת מקורות הפרנסה בעיר

עידוד משקיעים להקים מקורותתעסוקה 	•
אטרקטיביים מתחומים שונים

עידוד הקמת מוסדות הכשרה	•
מקצועית טכנולוגית

גיבוש התפיסה העירונית לתיירות מדברית	•

הכנסה עירונית
הגדלת בסיס ההכנסות העירוני

פעילות לשיפור שיעור הגביה	•

 פעילות לעידוד סך שטחי המסחר	•
לטובת הגדלת בסיס הגביה

מיצוי הכנסות ממקורות חיצוניים	•

דיור
שיפור והרחבת אפשרויות התמהיל

תוספת משמעותית של דיור בר השגה,	•
בסטנדרט גבוה ברחבי העיר

התחדשות ושיקום יסודי לשכונות הוותיקות	•

עיר ירוקה ומקיימת - הרחבת השימוש באנרגיה 	•
מתחדשת, טיפול איכותי בפסולת

 העתקת שכונת קהילת העבריים	•
לאתר חלופי ראוי

 הכנת "תכניות מגירה" הנדסיות	•
לנושאי ליבה עירוניים

 צעירים
חיזוק וקידום אוכלוסיית

הצעירים בעיר

הגדלת כמות הצעירים המקומיים
שנשארים לגור בעיר ומשיכת אוכלוסייה חדשה

הגדלת כמות הסטודנטים

העצמה ועידוד למעורבות חברתית

עידוד יצירה וצריכת תרבות מקומית

איכות חיים
שיפור חזות העיר

 עידוד המודעות ואחריות הקהילה	•
לשמירה על ניקיון העיר

 פעילות עומק להתאמת צמחיית הנוי 	•
לסביבה המדברית

הפיכת הכניסה לעיר לאטרקטיבית יותר	•

שדרוג תחום הפיקוח העירוני	•

פנאי
תרבות עשירה ומרתקת

מגוון חוגים ופעילויות אטרקטיביים לילדים	•

ונוער הקמת מרכזי חוגים נרחבים	•

עידוד מנהיגות חברתית צעירה ומשפיעה	•

 גיבוש תכנית תרבות ופנאי	•
לאוכלוסייה הבוגרת ולבני הגיל השלישי בעיר

טיפוח מגוון ענפי ספורט, הישגיים ועממיים	•

הקמת מתקני ספורט חדישים	•

סלילת שבילי הליכה ושבילי אופניים	•

פעילות להעצמת הנשים בעיר	•

 חינוך
מערכת חינוך מצוינת ומתקדמת

מערכת חינוך הרואה בכל תלמיד "עולם ומלואו" 	•
המאפשרת לכל תלמיד למצות את יכולותיו

חינוך לערכים בנוסף לתכני הלימוד	•

קידום תלמידים מחוננים בעיר	•

הקטנת מספר התלמידים בכיתה	•

תכנון והקמת מרחבי לימוד חדשניים	•

שימוש בלמידה מתוקשבת	•

עידוד הקמת מוסד אקדמי בעיר	•

העלאת הזכאות לתעודת בגרות איכותית	•

הרחבת מגוון המגמות בהתאם לצרכים	•

עידוד גיוס לשירות משמעותי בצה"ל	•

 שירות לתושב
עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת 

שיפור מרחבי שירות	•

הנגשת שירותים עירוניים וממשלתיים מתקדמים	•

הקמת מערך הדרכה מקצועי לעובדי העירייה	•

הכשרה וטיפוח של העתודה הניהולית	•

הגברת תודעת השירות בקרב עובדי העיריה	•

הטמעת אמנת שירות הקובעת סטנדרטים 	•
מדידים לאיכות השירות 

שימוש בכלי ניהול ובקרה מתקדמים	•

שיתוף הציבור בתהליכי קבלת החלטות בעיר	•
שקיפות כעיקרון מוביל	•

 ביטחון וקדמה
עיר חכמה ותחושת בטחון לתושבים

רישות העיר במצלמות	•

הרחבת השיטור העירוני	•

הקמת סיירת הורים	•

מוכנות לרציפות תפקודית בשעת חירום	•



 אגף
החינוך
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מטרת העל:
מערכת חינוך מצוינת ומתקדמת

־הטמעה והרחבה של פעי
לות מערך שירות פסיכולוגי 

קליני

חיזוק הממשק בין אגף 
רווחה לאגף חינוך במסגרת 

תוכנית 360

חיזוק תחום ההורים
במסגרת תוכנית 360

מילוי משוב איכותי ואמין 
במערכת המידע הישובית

פיתוח תכניות לאוכלוסיה עם צרכים מיוחדיםמשימת אב

מנהלת תוכנית 360מנהל השירות הפסיכולוגי קליניאחראי

פרסום והסברה מול בתי הספר, הסבר

המשך גיוס עובדים, התקשרות 

 עם קופות חולים מכבי וכללית  

                                    

יצירת קשר בין אגף הרווחה 

למנהלות בתי הספר היסודיים 

והיועצות על מנת להגביר 

מודעות, שיח לזיהוי המקרים 

הרלוונטיים ומתן מענה הוליסטי

חיזוק הסמכות ההורית וקשר 

הורה- ילד ברמה העירונית

הגברת המודעות והשיח בקרב 

כלל השותפים בתוכנית לביצוע 

משוב איכותי ואמין על כל ילד 

אשר משתתף בתוכנית על מנת 

לייעל את המענים הניתנים 

במסגרת התוכנית

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילתב''ררגילסוןןג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

40515000

 ממקורות
חיצוניים  2022

016500

פירוט מקורות 
חיצוניים

משרד רווחה, חינוך, בריאות, 

בטחון פנים.

תוצר מדיד 
חציון 1

קיום פגישה בין מנהלות ויועצות טיפול ב-80 ילדים

לבין אגף הרווחה

גיוס משאבים נוספים, כתיבת 

תכנית שנתית וצפי הרחבת 

הפעילות

קיום דיווח על כל ילד אשר מקבל 

מענה במסגרת התכנית

תוצר מדיד 
חציון 2

עליה בכ-20% בדיווח המקרים טיפול ב-90 ילדים

הרלוונטיים על-ידי בתי הספר

קיום פעילויות נוספות ותכנון שנת 

העבודה הבאה

ביצוע ניתוח של הנתונים
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שדרוג פיזי של בתי הספר 
וגני ילדים

תכלול התוכניות בפדגוגיות 
בעיר דימונה

טיפוח הקשר בין המשטרה בניית הכשרות לעובדי נוער
למערכת החינוך

פיתוח תכניות לאוכלוסיה עם צרכים מיוחדיםביסוס והטמעת חינוך טכנולוגי עדכני ופורץ דרךמשימת אב

מנהלת הרשות לביטחון קהילתימנהלת פרוייקטיםמהל אדמיניסטרציהאחראי

שיפוץ וחידוש מבני בית הספרהסבר

וגני ילדים בעיר דימונה                               

מיפוי כלל התוכניות הפועלות 

בעיר דימונה, בחינה של תוכניות 

פדגוגיות נוספות                                    

אחת לחודש כל עובדי הנוער 

מתכנסים להכשרה סביב נושאים 

הקשורים להתנהגויות סיכון אשר 

יכולות להופיע במסגרת  עבודתם                                     

קיום פורום אכיפה בשיתוף מנהל 

אגף החינוך וגורמי משטרה 

ואכיפה, הדרכות משטרה בבתי 

הספר בנושאי התנהגויות סיכון                            

 תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

555

 ממקורות 
חיצוניים  2022

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד
חציון 1

קיום פגישה של הפורום אחת קיום הכשרה אחת לחודשמיפוי התכניות הפועלות בעירקבלת הרשאות תקציביות

לחודש

תוצר מדיד
חציון 2

הפקת אירוע הסברה לבתי הספר ביצוע השיפוץ

על תכניות פדגוגיות

קיום פגישה של הפורום אחת קיום הכשרה אחת לחודש

לחודש

מטרת העל:
מערכת חינוך מצוינת ומתקדמת
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מטרת העל:
מערכת חינוך מצוינת ומתקדמת

הגדלת מספר התלמידים 
המחוננים והמצוינים בעיר

בניית מבנה ארגוני של אגף 
החינוך

הקמת פורום מנהלי
בתי ספר

תכנון אסרטגי של פעילת 
אגף החינוך

ביסוס והטמעת חינוך טכנולוגי קידום אוכלוסיית המחוננים בעירמשימת אב

עדכני ופורץ דרך

פיתוח ביסוס והטמעת מענים למצוינות והצטיינות 

מנהלת פרויקטיםמנהל אגף חינוךאחראי

העלאת מודעות בבתי הספר הסבר

היסודיים בעיר לתהליך האיתור 

לתוכניות המחוננים והמצטיינים 

 בעיר. התגייסות בית ספרית

להתמודדות התלמידים עם 

מבחני האיתור. העלאת המודעות 

בקרב ההורים

לחשיבות איתור ילדיהם

ילמידה אודות כלל הגופים העירו

ניים אשר שותפים לאגף החינוך 

בעיר דימונה, בניית עץ ארגוני של 

אגף החינוך על כל מרכיביו                                  

ביסוס הקשר בין אגף חינוך 

למנהלים בעיר דימונה על ידי 

הפקה של שני ימי עיון אשר יתנו 

מענה מקצועי למנהלים                                 

איסוף נתונים בתחום החינוך 

בדימונה וזיהוי מגמות עיקריות

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

 ממקורות
חיצוניים  2022

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

10% במספר התלמ�י  עליה של 

דים המחוננים

איסוף נתונים וניתוחםגיוס חברי הפורומים השוניםתכנון העץ הארגוני ותיקופו

תוצר מדיד 
חציון 2

השגת ציוני סף בשלב א' של 

כ-20% מכלל תלמידי כיתות ב'

יגיוס פונקציות בהתאם לעץ האר

גוני המתוקף

כתיבת לקחים ותכנון בהתאםהפקת יום עיון לכל פורום
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הקמת מוסדות לימודמרחבי למידה M-21פיתוח מקצועי של מורים ומנהלים

פיתוח עתודה מנהיגות חינוכית ושדרה משימת אב

ניהולית עתידית

ביסוס מערכת החינוך היסודית - ייחודיות לכל 

בית ספר 

פיתוח פיזי

מנהל אגף חינוךאחראי

הכשרת מנהלים בקורס באבני ראשה, הגדלת הסבר

M.A מספר המורים בעלי תואר

הקמה של כ-80 מרחבי למידה

בבתי הספר בעיר                               

יש צורך בהקמת מוסדות בשכונת השחר - 

ממ"ד יסודי, מ"מ חדשני ותיכון שש-שנתי

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

 ממקורות
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

מיפוי עובדי ההוראה בעלי תואר ראשון ושני 

כפוטנציאל ניהולי

המשך הקמה והצטיידותקבלת הרשאות תקציביות ויציאה למכרז

תוצר מדיד 
חציון 2

השלמת 11 מרחבי למידהביצוע הכשרה ניהולית 

מטרת העל:
מערכת חינוך מצוינת ומתקדמת
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 אגף הרווחה
 והשירותים
החברתיים
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מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

התאמת מבנה למעון 
שיקומי לפעוטות 0-3

הגדלת מצבת כוח אדם 
מקצועי באגף

וייצובו לאורך זמן

קליטת מרכז/ת תחום תכנון, 
מידע והערכה לאגף הרווחה 

והשירותים החברתיים

הרחבת פעילות מרכז 
הורים- ילדים

טיפול עומק בילדים וסיכון הנגשת שירות טיפולי-שיקומי בתוך העיר עו"ס מקצועיים באגףמשימת אב

ובהוריהם - בקהילה

מנהלת מרכז הורים- ילדיםסגנית מנהל אגף הרווחה והשירותים החברתייםאחראי

כיום, מוסעים פעוטות מעוכבי הסבר

התפתחות למעונות שיקומיים 

בבאר שבע. הדבר גורם לקושי 

רב לילדים ולמשפחותיהם וגורר 

הוצאות גדולות עבור כל משפחה. 

לכן יש צורך להפעיל את המסגרת 

השיקומית בתוך העיר ובמקביל 

לצמצם עלויות תפעוליות.

קיימים 5 תקנים )לכל הפחות( 

של עו"סים פנויים אשר אנו 

מעוניינים לאייש בשנת 2022.

איוש משרה זו. קליטת עו"ס 

 מקצועי/ת בתחום זה לאגף.

יש להוציא מכרז לתפקיד זה 

להעסקת העובד/ת המתאים/ה.

קיים חוסר טיפול מספק עבור

ילדים והורים בקהילה. המחסור 

הזה יוצר קושי רב ביצירת שינוי 

בתוך המשפחות בכל הנוגע 

לתפקודם של ילדים במישור 

 ההתנהגותי, הרגשי והלימודי.

הפעלת המרכז מאפשרת לסייע 

לצמצם את ההשמות החוץ 

ביתיות ותאפשר פיתוח תכניות 

טיפול עבור ילדים והוריהם.

תוספת כ''א 
מבוקשת

0510

רגילרגילרגילתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

022548200

ממקורות
חיצוניים 2022

500675146500

פירוט מקורות 
חיצוניים

ימשרד העבודה, הרווחה והשירוחיפה כימיקלים, קרן שלם

תים החברתיים

משרד הרווחהמשרד הרווחה

תוצר מדיד 
חציון 1

קליטת עו"ס בתחום משפחה, התאמת המבנה

יקהילה, מניעת אלימות, התמכ

רויות ומוגבלויות

הכשרת עובד/ת מתאימ/ה 

לתפקיד

הרחבת השירות הניתן במרכז 

לעד 100 מטופלים והוספת 

מטפלים כנדרש

תוצר מדיד 
חציון 2

בניית תכנית שיווקית והוצאתה שילוב וקליטה לאגףהמשך קליטה על-פי הצורךפתיחת המבנה המחודש

לפועל
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מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

שיפוץ והתאמת מועדון 
"בית העיוור"

הקמת מועדון מופ"ת לצורך 
מתן שירות הולם ואיכותי 
לאזרחים ותיקים בקהילה

התאמת מבנה ייעודי 
למרכז טיפול לנוער וצעירים 

)מט"ל(

ביסוס / העמקה של המיזם 
המשותף לחברת עמידר 

ולעיריית דימונה

צמצום מצבי הסיכון בקרב נערות יצירת סביבת עבודה מותאמתמשימת אב

וצעירות

פיתוח שירותים קהילתיים

היחידה לעבודה סוציאלית מנהלת מרכז אופקסגנית מנהל אגף הרווחה והשירותים החברתייםאחראי

קהילתית

התאמת מבנה קיים ושיפוצו הסבר

לצורך השגת סביבה נעימה 

ומשודרגת לטיפול באנשים עם 

 מוגבלות )עיוורים וכבדי ראייה(. 

 כיום המבנה אינו מותאם

לצרכי האוכלוסייה.

המבנה ישן ואינו מתוחזק.

קיים מענה חלקי באמצעות 2 

 מועדוני מופ"ת )בית אפרים 

ולניצולי שואה(. לאור גידול 

בהיקף האזרחים הותיקים בעיר 

הזקוקים לשירות והארכת תוחלת 

החיים, ישנו צורך בהרחבת

המסגרת היומית לקשישים 

עצמאיים בקהילה.

תכנון והתאמה ושיפוץ מבנה 

יעבור מט"ל, לטובת טיפול בנ

ערים וצעירים הנמצאים בסיכון, 

המנותקים ממסגרות חברתיות 

וזקוקים לטיפול והתערבות.

פיתוח והרחבת שירותים בקהילה 

עבור ילדים ומשפחותיהם, 

יאזרחים ותיקים ואוכלוסייה המ

תגוררת ברובה בשכונות הותיקות 

בעיר. המיזם יכלול

לפחות 50% דיירי עמידר.

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילתב''רתב''רתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

5046300

ממקורות
חיצוניים 2022

20018550324

פירוט מקורות 
חיצוניים

מפעל הפיס, משרד הרווחה, 

הסכמי גג וכדומה.

מפעל הפיס, משרד הרווחה 

והקרן לידידות

עמידר, משרד הרווחהגיוס משאבים

תוצר מדיד 
חציון 1

התאמת מבנה קיים לפעילות שיפוץ והתאמת המבנה הקיים

המועדון

תכנון התאמת המבנה, פרסום 

מכרז ותחילת עבודה

הרחבת אוכלוסיית היעד של 

התכנית וצירופם לתכנית הקיימת

תוצר מדיד 
חציון 2

מיפוי צרכי הדיירים והרחבת סיום השיפוץ ופתיחה מחודשתהעברת המועדון למבנה החדשסיום השיפוץ

הפעילות בהתאם
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מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

הרחבת פעילות מועדון 
חברתי לאזרחים ותיקים 

בקהילת העבריים

הפעלת בימ"ש קהילתי 
לאוכלוסיית עוברי החוק

הפעלת תכנית ניצוץ- נוער, 
צעירות וצעירים

הפעלת מיזם 'הורות צעירה 
בסיכון'

מיזם 'הורות צעירה בסיכון'פיתוח שירותים קהילתייםמשימת אב

אגף הרווחה והשירותיםמדר"צ תחום נוצ"ץהיחידה לעבודה סוציאלית קהילתיתאחראי

החברתיים/המרכז לגיל הרך

קיים צורך להרחבת מסגרת הסבר

חברתית עבור האוכלוסייה 

המבוגרת בקרב קהילת העבריים 

בעיר. יוקם מועדון חברתי שיפעל 

במתכונת של פעמיים בשבוע, 

לצורך צמצום והפגת הבדידות 

והבטחת בטחון תזונתי.

בימה"ש הקהילתי מציע אפשרות 

שיקומית בקהילה באמצעות 

בניית תכנית התערבות פרטנית 

המלווה ע"י שופטת, שירות מבחן 

למבוגרים ועו"ס קהילתית בעיר.

תכנית ניצוץ מיועדת להכין וללוות 

חיילים וחיילות במצבי סיכון 

לשרות משמעותי ולשילוב מיטבי 

בחברה. התכנית מציעה מענה 

מותאם ומקיף לצעיר/ה משלב 

טרום השירות למכלול הצרכים 

והאתגרים בחיים האזרחיים 

והצבאיים )כגון דיור, השכלה, 

מיצוי זכויות, קשר עם מפקדים, 

תנאי שירות ועוד(. 

הפעלת מיזם זה שממומן ע"י 

קרנות הביטוח הלאומי וקרן 

ידידות טורונטו ועיריית דימונה 

ומופעל בעיר בשיתוף המרכז 

לגיל הרך ומיועד להורים צעירים 

בגילאי 18-35 שלהם ילדים 

בגילאי לידה ועד 3.

תוספת כ''א 
מבוקשת

0002.25

תב''ררגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

32081250

ממקורות
חיצוניים 2022

91951131000

פירוט מקורות 
חיצוניים

ימשרד העבודה, הרווחה והשירו

תים החברתיים

ימשרד העבודה, הרווחה והשירו

תים החברתיים

ימשרד העבודה, הרווחה והשירו

תים החברתיים

קרנות הביטוח הלאומי, קרן 

ידידות טורונטו

תוצר מדיד 
חציון 1

הפעלת המועדון לאחר משבר 

הקורונה שהביא להפסקתו

קליטת כ"א מתאים והכשרתם הכשרת עו"ס לפעילות

לתפקיד

קבלת התקציב והפעלת התכנית 

בהתאם

תוצר מדיד 
חציון 2

תכנון המשך הפעילות והרחבת הפעלת התכניתביסוס הפעילות בקהילההרחבת הפעילות במועדון

כ"א בהתאם לאפשרויות
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מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

 הקמת מעון יום שיקומיפיתוח תשתיות מחשוב טכנולוגיות
ורב נכותי בדימונה

פרויקט "מעלה"

פיתוח תשתיות טכנולוגיות באגף הרווחה משימת אב

והשירותים החברתיים

פיתוח שירותים קהילתיים

מנהל אגף הרווחה והשירותים החברתייםאחראי

קידום וייעול סביבת העבודה באגף הרווחה הסבר

והשירותים החברתיים, מבחינה מחשובית.

הקמת מעון יום שיקומי ורב נכותי בדימונה 

בשיתוף המרכז לגיל הרך )קפ"ד( בהמשך 

לקול קורא שהוגש לקרנות הביטוח הלאומי.

שיפוץ ושדרוג מפעל מוגן רב נכותי בדימונה 

בהמשך לקול קורא שהוגש לקרן שלם.

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

1502800

ממקורות 
חיצוניים 2022

0280050

פירוט מקורות 
חיצוניים

קרן שלםקרנות הבטל''א, גיוס משאבים

תוצר מדיד 
חציון 1

רכישת ציוד מיחשוב בהתאם לתכנית 

התקציבית

סיום שיפוץ המפעליציאה למכרז להקמת המעון

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע הטמעה של הציוד הנרכש, כולל הדרכות 

לעובדים

הפעלת המפעל החדשתחילת הקמה
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מטרת העל: שיפור חזור העיר

צביעת משרדים ומסדרון 
האגף, הנמכת תקרות, 

החלפת תאורה, החלפת 
דלתות ועוד

שיפוץ האולם
ב"בית יהודה"

והתאמתו לצרכים
המתפתחים

שיפוץ והתאמת מבנה 
"מרכז אישה לאישה"

שיפוץ והתאמת היחידה 
למניעת אלימות

יצירת סביבת עבודה מותאמתמשימת אב

מנהל אגף הרווחה והשירותים החברתייםאחראי

יצירת סביבת עבודה מותאמת הסבר

ומשופרת לעובדי אגף הרווחה 

והשירותים החברתיים

בבניין העירייה.

כעת בבית יהודה קיים אולם ללא 

שימוש היות והוא אינו מותאם 

 לצרכים הנדרשים בשוטף.

יש לתכנן את האולם ולהתאימו 

לאור הגידול בכוח אדם

והתכניות במקום.

התאמת המבנה של מרכז אישה 

לאישה לכמות העובדים

 )8 במספר(.

עבודות גבס, ריצוף, החלפת 

דלתות וחלונות, סורגים, החלפת 

מערכת חשמל, צביעה, הצטיידות 

ופיתוח סביבה.

התאמת מבנה קיים ושיפוצו 

לצורך השגת סביבת עבודה 

 נעימה ואופטימלית לטיפול

 באוכלוסיית באי היחידה.

כיום המבנה אינו מותאם לצרכי 

האוכלוסייה המטופלת ביחידה 

ועובדי היחידה,

המבנה ישן ואינו מתוחזק.                                                                   

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

תב''רתב''רתב''רתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

0300090

 ממקורות 
חיצוניים 2022

015000

פירוט מקורות 
חיצוניים

הסכמי גג, משרד העבודה, 

הרווחה והשירותים החברתיים

תוצר מדיד 
חציון 1

קבלת אישור התכניות ממשרד תכנון השיפוץ וצביעת תקציב

הרווחה ויציאה למכרז לביצוע 

השיפוץ

תכנון והתאמת המבנה לצרכי 

העובדים ומקבלי השירות

תכנון השיפוץ

תוצר מדיד 
חציון 2

יציאה למכרז שיפוץ ותחילת ביצוע השיפוץביצוע השיפוץ

ביצוע

ביצוע השיפוץ

16



 אגף
התרבות
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מטרת העל: תרבות פנאי עשירה
הנותנת מענה, מקיף, מעשיר ומרתק

לכלל רבדי הקהילה

הוצאת מנויים
לתיאטרון למבוגרים

סדרת מנויים
לתאטרון ילדים

פסטיבלים בדימונההקמת בתי מורשת

הפקת מגה אירועים בעירהקמת מוסדות תרבות חדשיםמשימת אב

מנהל אגף תרבותאחראי

קיום סדרת מנויי תיאטרון הסבר

למבוגרים

הקמת בתי מורשת שונים כחלק הוצאת סדרת הצגות לילדים

משביל הקהילות

קיום שלושה פסטיבלים ייחודיים, 

בהתאם למגבלות הקורונה

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

0000

ממקורות
חיצוניים  2022

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

אפיון ותכנון בתי מורשת שונים מכירת 300 מנוייםמכירת 300 מנויים

וגיוס משאבים

קיום פסטיבל בירה עמים וטעמים

תוצר מדיד 
חציון 2

קיום פסטיבל קיץתחילת הקמהבניית הסדרה לשנה הבאהבניית הסדרה לשנה הבאה
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מטרת העל: תרבות פנאי עשירה
הנותנת מענה, מקיף, מעשיר ומרתק

לכלל רבדי הקהילה

 יצירת סרטוןבניית תכנית אב לתיירותבניית אתר תיירותיתערוכה לאמנים מקומיים
תדמית לעיר דימונה

הקמת מוסדות תרבות חדשיםמשימת אב

מנהל אגף תרבותאחראי

דימונה ברוכה באמנים מקומיים הסבר

מוכשרים ביותר. מטרת התערוכה 

לאפשר לאותם אמנים להציג

את יצירותיהם

יש צורך בבניית אתר תיירותי

לאזור, אשר יכלול נקודות 

תיירותיות ועסקים שונים

בתחום התיירות

יש צורך בבניית תכנית אב 

לתיירות בדימונה ובאזור

יצירת סרטון תדמית לעיר אשר 

ישקף את המשאבים

התרבותייםוהתיירותיים באזור

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות
הרשות 2022

0000

ממקורות
חיצוניים  2022

0000

 פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

יציאה בקול קורא לאמנים 

מקומיים

המשך בניית האתר ותפעולו 

על-ידי תקן ייעודי

הקמת פורום תיירנים, תחילת 

בניית תכנית אב לתיירות

כתיבת קווים מנחים לסרטו

תוצר מדיד 
חציון 2

איתור חברת הפקה ויצירת יצירת מסמך סופיעדכון שוטף ושיווק האתרקיום התערוכה

הסרטון
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 אגף
הצעירים
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סיורים בעיר כללישבוע היזמות 2022 הובלה התחום מיצוב עירונימיפוי כולל 

הובלת הייזמות הצעירה הגעה אל כלל צעירי העיר משימת אב

בעיר ומתן פלטפורמה 

ליזמים צעירים

הפיכת מרכז הצעירים 

לכתובת מרכזית בעיר 

היודעת לתת מענה 

למשפחות הרוצות להקים 

את ביתם בדימונה

רכזת משפחות צעירות מנהל מרכז צעיריםאחראי

ופיתוח קהילה

זיהוי ומיפוי אוכלוסיית הסבר

הפונים וצרכיהם בהתאם 

לתחומי הליבה של 

המרכז ומתן מענה מדויק 

  CRM ונקודתי )תוכנות ה

השונות במרכז(           

מיצוב האגף והמרכז 

כמשמעותי ומרכזי 

בנוף העירוני )הרשות 

המקומית, משרדים 

ממשלתיים וגופים 

 עסקיים(

                     

הובלת תהליכים מרכזיים 

בעיר וקידום שיתופי 

פעולה במסגרת תחומי 

הליבה עליהם אמון 

המרכז בדרך למיתוג 

ומיצוב המרכז כמרכזי 

בתחומים אלו. )תרבות, 

צמיחה דמוגרפית

 קהילה ועוד'(.                       

השנה נקים שולחן עגול 

ברבעון הראשון של 

השנה ונדון על הנושאים 

והכיוונים אליהם נוביל 

 את שבוע הייזמות 2021.

                          

הסיורים בעיר מאפשרים 

לתושבים פוטנציאלים 

להכיר את המוסדות 

והשירותים בעיר, להגדיל 

את החשיפה לעיר ולספק 

מענה לצורך קיים בקרב 

 אוכלוסיות מגוונת

המתעניינות בעיר.

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

0001500

ממקורות 
חיצוניים 2022

0001502

פירוט מקורות 
חיצוניים

מפעל הפיס דרך גזברית 

הרשות

 המשרד לפיתוח

הפריפריה הנגב והגליל

תוצר מדיד 
חציון 1

.רישום מדויק של 90% 

מהפונים למרכז במסגרת 

CRM תוכנות ה

כל הפעולות השונות 

בעיר, בתחומי הליבה 

בכלל והצעירים בפרט 

ירוכזו ע"י אגף הצעירים.

הכנסת כ -200,000 

₪ לשנה דרך פעילויות 

עצמיות של המרכז.

קיום ישיבת הכנה עם 

כלל השותפים עד אפריל

א. פ"ע רבעוני -חוץ

ב. פ"ע כפול עם נציגי

הרשות המקומית.

ג. 4 שיחות מעקב

תוצר מדיד 
חציון 2

2,000 פניות בשנה 

למרכז סה"כ ומתוכם 

1,000 חדשות. 

הובלת תוכנית דיור 

לסטודנטים, וקבוצות 

עניין בעיר

 גיוס כ- 200,000 ₪ 

בשנה לתקציב המרכז

קיום לפחות 4 אירועי 

במהלך השבוע ואירוע 

שיא אחד

15 סיורים שנתיים

מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר
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מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר

ימי ראיונות
מעסיקים כללי

הכנה לראיונות
ומרכזי הערכה 

השמות בוגרי הכשרה 
והנדסאים

סדנאות התנהלות 
כלכלית

קורס הכנה למבחן 
מימ"ד

שדרוג ההון האנושי בעירמשימת אב

רכזת הכשרות מקצועית אחראי

ופיתוח הון אנושי

רכזת השכלה גבוהה

בשנים האחרונות הסבר

הרחבנו את הפעילות אל 

מול המעסיקים באזור. 

כחלק מהשירותים לטובת 

המעסיקים ומתוך כוונה 

לבצע ליווי ומעקב אחר 

המועמדים שלנו. נקיים 

במרכז ימי ראיונות 

בהתאם לצרכים העולים. 

גם בזום וברשת - ע"פ 

הנחיות הקורונה.

בתהליך הקבלה 

ללימודים, ישנו שלב 

חשוב שבעבר לא הושם 

עליו מספיק דגש, 

ראיונות הקבלה ללימודים 

 ולמלגות.

הרעיון הוא לקדם תחום 

זה, באמצעות סדנאות 

יעודיות לתחום

תחום ההכשרות 

וההשמה הינו חלק מרכזי 

בפעילות המרכז. לאור 

זאת, ובמיוחד אל מול 

האוכלוסייה אשר מסיימת 

אצלנו הכשרה מקצועית 

והנדסאים יש לנו חלק 

באחריות בדרך להשמתם 

בהתאם למקצוע

אותו רכשו. 

חשיפת הצעירים לכמה 

שיותר תכנים התורמים 

להם בקבלת ההחלטה 

ובמתן מעטפת מקיפה 

התורמת להם לבניית 

קריירה והתנהלותה. 

סדנאות אלו, יחשפו את 

הצעירים להתנהלות 

כלכלית נכונה המתאימה 

גם לסטודנטים בזמן 

תואר וגם לצעירים 

לקראת לימודים

סטודנטים אשר ניגשים 

ללימודי מכינה, חייבים 

לעבור מבחן מימ"ד. רבים 

נופלים בשלב זה, ועל כן 

החלטנו לקדם ולאפשר 

לצעירים להתמודד גם עם 

משוכה זו.

במחיר מסובסד

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

173021

ממקורות
חיצוניים 2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

א. 70% יצירת קשר

ב. 30 נרשמים ללימודי 

הנדסאי.

  א. פתיחת קורס בשנה

  ב. 15 משתתפים

עבודה בשילוב ובשיתוף 

שרות התעסוקה וכלל 

השותפים.

א. קיום ערב בשנה 

ב. 35 משתתפים בסיור

תוצר מדיד 
חציון 2

א. 80 השמות בשנה.150 מועמדים רשומים

ב.  מינ’ ארבעה חודשי 

התמדה.

 א. שני קורסים בשנה 

ב. העלאת כמות הצעירים

המתחילים את המכינות
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מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר

חשיפה למוסדות 
לימוד

חשיפה למקצועות 
לימוד

הנגשת האקדמיה 
לתלמידי תיכון 

הכנה למבחן סיווג 
באנגלית

קורסי פסיכומטרי

ייזום, עידוד ופיתוח שדרוג ההון האנושי בעירמשימת אב

קהילות צעירות חדשות

רכזת השכלה גבוההאחראי

הדרכות והרצאות אונליין הסבר

לכלל המוסדות לימוד 

ברחבי הארץ. מהלך זה 

יאפשר לצעירים לבחון 

את כלל האפשרויות 

ימקרוב, להכיר את הד

מויות המשמעותיות בכל 

מוסד, להכיר סטודנטים 

וגם לשאול שאלות ובכך 

לקבל את ההחלטה 

הטובה ביותר עבורו בנוגע 

לבחירת מוסד לימוד.

הדרכות והרצאות אונליין 

למקצועות הלימוד 

לפי תחומים: בריאות, 

הנדסה, מקצועות 

טיפוליים וכו'. מהלך זה 

חשוב מאחר ויאפשר 

לצעירים לבחון את כלל 

האפשרויות מקרוב, להכיר 

את המקצועות, להכיר 

סטודנטים וגם לשאול 

שאלות ובכך לקבל את 

ההחלטה הנכונה עבורם

השנה החלטנו להרחיב 

את פעילות ההנגשה 

והייעוץ גם לתלמידי ט', 

י' ויא'.  צעירים רבים 

לאחר השירות מעידים כי 

לא היו מודעים לחשיבות 

הבגרויות. הרעיון הוא 

לקיים מפגשי אונליין 

ולדבר איתם על העתיד.

ע”מ להגיע לרמת פטור 

קיים מבחן סיווג רמת 

אנגלית.המטרה שלנו 

היא כפולה: 1. לאפשר 

לצעירים להירשם לקורס 

להכנה למבחן אמיר 

במחיר מסובסד ולעבור 

 קורס הכנה מלא.

2. יצירת מפגשים 

נקודתיים.

הקורסים יתקיימו 

במחיר מסובסד. הקורסים 

יתקיימו במרכז ובכך יוזילו 

גם את עלות הנסיעה 

לב"ש ועלויות נלוות. 

חלקם יועברו בזום.

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

115415

 ממקורות
חיצוניים  2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

השתתפות של לפחות 80 

תלמידים בהרצאה

מיפוי למידה והכנת 

השטח לקראת המבחן

תוצר מדיד 
חציון 2

א. חשיפת 8 מוסדות 

לימוד חדשים

ב. 20 משתתפים

א. חשיפת 15 מקצועות

לימוד חדשים

 ב. 20 משתתפים 

לפחות קורס אחד

במהלך השנה 
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מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר

יום זכויות למסיימי קמפיין פרסום יעוץ
שרות לאומי/ אזרחי

סדנאות לחיילים
לקראת שחרור 

יעוץ וריכוז כל
המלגות לחיימ"ש

טיפול שוטף וסיוע 
בנושא התעסוקה 

לחיימ"ש

מתן מענה מקיף ונקודתי לכל צרכי החיילים המשוחרריםמשימת אב

רכזת חיילים משוחרריםאחראי

צעירים רבים העוברים הסבר

במרכז הצעירים מצליחים 

להגשים את חלומם 

בעקבות הייעוץ והליווי של 

צוות המרכז. אנו רוצים 

ילהגדיל את כמות הסטוד

נטים המגיעים לייעוץ.

לאפשר לצעירי שירות 

לאומי / אזרחי  לקבל 

מידע רלוונטי לקראת 

סיום שרותם במגוון 

 נושאים: לימודים,

תעסוקה, זכויות, ניהול 

תקציב ועוד.

כניראה בזום. 

פעמיים בשנה חשיפה 

למגוון נושאים: לימודים, 

תעסוקה, זכויות, ניהול 

תקציב, קבלת החלטות 

ועוד וכן ניתנים להם כלים 

שיסייעו להם להיערך 

באופן המיטבי לקראת 

שחרורם. בזום         

ישנן מלגות רבות לחיילים 

משוחררים, את כל 

המלגות הללו מרכזת 

רכזת חיימ"ש כולל הגשת 

מסמכים, אימות נתונים 

וקשר מול משרדי הקרן 

והיחידה להכוונת

חיילים משוחררים.

שיחות יעוץ לחיילים 

משוחררים בנושאי עבודה 

מועדפת ואף עבודה 

לטווח ארוך.

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

33
24

71

ממקורות
חיצוניים 2022

00
180

00

פירוט מקורות 
חיצוניים

קרן גרוס ומשרד הביטחון

תוצר מדיד 
חציון 1

חשיפה רחבה בעיר לייעוץ 

הזכויות

 לפחות 70% ממשתתפי

הסדנא ייפנו למרכז 

 באופן עצמאי באזרחות.     

 

 א. 150-200 משתתפים

בכל מחזור.

א. מתן ייעוץ לגבי מלגות 

עבור

לפחות 60% מהמועמדים.

ב. 80% מהקרנות השונות

הפעילות באזורנו יעבדו 

בשת"פ צמוד מול המרכז.

א. 50% מועסקים

 ב. 10% עליה בסיוע 

בכתיבת קורות חיים 

ובחיפוש עבודה

תוצר מדיד 
חציון 2

הגעה של 80 צעירים 

לייעוץ בעקבות הפרסום

יבכל שנה יעברו את הס

דנא לפחות 70% מבנות 

 השרות בנות העיר.

קיום שני מחזורים בשנה.
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מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר

התנהלות כלכלית נכונה 
עבור חיימ"ש

קורס ברמנים בשיתוף 
לרכזת הכשרה מקצועית

קידום ופיתוח קהילות 
צעירים 

יזמים בקהילה

ייזום, עידוד ופיתוח קהילות צעירות חדשותמתן מענה מקיף ונקודתי לכל צרכי החיילים המשוחרריםמשימת אב

רכזת פיתוח קהילה  ומשפחות צעירות רכזת חיילים משוחרריםאחראי

חיילים משוחרים מקבלים לחשבון הסבר

הבנק שלהם עם שחרורם סכומי 

כסף לא מבוטלים, חלקם בדמות 

הפיקדון וחלקם במענק השחרור. 

ניהול חשבון הבנק והמשק 

הכלכלי שלהם לעיתים

לא פשוט עבורם.

קורס ברמנים הינו אחד 

המקצועות הנדרשים בקרב 

צעירים. הקורס הינו רב גוני ופותח 

בפני בעלי המיומנות והכישורים 

מגוון רחב של תחומי תעסוקה. 

הקורס פונה לחיילים משוחררים 

וסטודנטים, ונותן להם הזדמנות 

להשתלב בעולם התעסוקה.

בשנת 2022 נרצה להשקיע 

בבניית קהילת צעירים חדשה 

בשלב טרום הקמת משפחה. 

ולטפח את הקיימות       

מרכז הצעירים מהווה פלטפורמה 

ליוזמות חדשות של צעירים, ע"י  

תמיכה ביוזמות אלו בהנחיה, 

בתשתית ארגונית, ובתקציב. על 

בסיס תכנית זו יתקיימו פעילויות 

 ויוקומו קבוצות עניין חדשות.

 יש להשקיע בשיווק התוכנית 

למען הצלחתה. )פרויקט 

שמלות, מכירת חצר ציוד לבית 

ספר וכד'(.

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

60
20

5

ממקורות 
חיצוניים  2022

050
20

15

פירוט מקורות 
חיצוניים

המשרד לפיתוח הפריפריה הנגב הכנסות עצמיות

והגליל

המשרד לשוויון חברתי 

תוצר מדיד 
חציון 1

א. הענות של לפחות 20 צעירים

בכל מפגש.

ב. לפחות 50% מהמשתתפים

 יהיו משוחררים טריים שלקחו

 חלק בסדנאות השחרור

הקרובות למועד האירוע.

לפחות 12 צעירים יאותרו לטובת 

התוכנית 

ליווי ותמיכה ב לפחות 2 

תוצר מדיד 
חציון 2

 א. פתיחת קורס בשנה הקרובה.ערב שיתקיים במהלך השנה.

 ב. 15 מועמדים יסיימו בהצלחה.

ג. 60% ישובצו בעבודה.

לפחות קהילה אחת תוקם ב 

2022

הוצאה לפועל של לפחות 4 

יזמויות 
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מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר

אוכלוסיית 30+ 
הרחוקה מהשכלה 

גבוהה 

האוניברסיטה
הפתוחה בדימונה

סיוע והכוון
בנושא המלגות

ערב
מלגות

קבוצת ווטסאפ 
עם צעירים לפני 

לימודים  

הגדלת מספר הסטודנטים שמשתלבים בצורה מוצלחת באקדמיה במסלול מותאם והולם את העדפותיהם ויכולתם משימת אב

רכזת השכלה גבוההאחראי

לרוב לאוכלוסייה זו אין הסבר

בגרות ולעיתים ישנם 

בני 30+ ללא 12 שנ"ל. 

מטרתנו להנגיש להם את 

ההשכלה הגבוהה ובכך 

לשפר את עתידם.

משימת הנגשת ההשכלה 

הגבוהה הכרחית לעתידה 

של העיר. אנו מפעילים 

קמפוס דימונאי של כ60 

סטודנטים בארבעה 

 מסלולי לימוד: ניהול, 

חינוך, מדעי הרוח 

והחברה ומנהל

ומדיניות ציבורית

ייעוץ ומתן מידע מקיף 

אודות אפשרויות המימון 

והמלגות השונות. סיוע 

ע"י המלצות במצבים 

המצדיקים הענקת 

המלגה, בירור מול קרנות 

שונות לגבי זכאויות.

יריד המלגות מסייע 

לצעירי העיר להכיר 

את המרכז – את רכזיו 

ותחומי הפעילות השונים. 

מטרת הערב, להעניק 

מידע רחב ומקיף אודות 

המלגות השונות.

רוב התקשורת אל ועם 

יהצעירים מתבצעת בעי

קר בקבוצות הווטסאפ, 

מצאנו כי זו ז דרך יעילה 

להעביר תכנים ואף לגבש 

 קבוצות לכדי קהילה.

 השנה ניצור שתי קבוצות

יווטסאפ, אחת לסטוד

נטים והשניה לצעירים 

לפני לימודים

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

3236110

ממקורות
חיצוניים 2022

02000

פירוט מקורות 
חיצוניים

אונ' הפתוחה והכנסות 

עצמיות

תוצר מדיד 
חציון 1

א. 100 סטודנטים 

בקמפוס

ב. ייפתחו 2 מסלולים 

במקביל

א. ייעוץ ל 60% 

מהמועמדים.

ב.80% שת”פ עם קרנות 

פעילות באיזור.

ג. 10% מלגות פעילות 

חברתית בעיר.

א. 80 משתתפים

ב. 40% הרשמות 

למלגות.

א. יצירת שתי קבוצות 

עם 150 אנשים בכל 

 קבוצה

ב. העברת תכנים יעודיים 

בכל קבוצה

תוצר מדיד 
חציון 2

א. יצירת קשר עם 50%

ב. 5 נרשמים למכינות

ג. 10 נרשמים לאקדמיה

ד. ייעוץ  ל- 70% 

א. %60 פעילות קהילתית 

ב. ניהול לוגיסטי של 

הקמפוס

קיום יריד



מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר

"צעירים בונים 
קהילה" המלגה 

העירונית

המלגה העירונית - 
ערב הוקרה למלגאים 

ושותפים

קמפיין פרסום 
לסטודנטים

ערב מכינותקמפיין פרסום ייעוץ
והשלמת בגרויות

הגדלת מספר הסטודנטים שמשתלבים בצורה מוצלחת באקדמיה במסלול מותאם והולם את העדפותיהם ויכולתם משימת אב

רכזת השכלה גבוההאחראי

במסגרת התוכנית, צעירי הסבר

דימונה זכאים למלגת 

לימודים אקדמיים, 

ובתמורה מעניקים חזרה 

למען הקהילה. 

בחודש מרץ יתקיים ערב 

שיכלול את כל השותפים: 

הרשות המקומית, כ"יל, 

מפעל הפיס ופרח. 

שימוש בשלטי החוצות 

בעיר, צילום סטודנטים 

מקומיים בליווי ברכה 

להמשך הדרך. במטרה 

להגדיל את כמות 

הסטודנטים המגיעים 

לקבל ייעוץ.

פרסום במקומונים על 

מנת להגיע

לאוכלוסיות שונות.

החלטנו להזמין צעירים

המתעניינים בשיפור 

הציונים לערב שכולו 

עוסק במכינות /קורסים 

להשלמת בגרויות /

 תוכניות מיוחדות ועוד.

בהתאם להנחיות הקורונה 

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

1871251

ממקורות
חיצוניים 2022

52000000

פירוט מקורות 
חיצוניים

פרח, פיס, כיל

תוצר מדיד 
חציון 1

א. 95% כיסוי לפרח

ב. פעילות חברתית בעיר

א. 80% נוכחות מלגאים

ב. חשיפת הפעילות של 

המלגה.

א. 13 שלטים

ב. 50 צעירים שיפנו 

למרכז בעקבות הפרסום.

תוצר מדיד 
חציון 2

המשך שותפות בשנה 

הבאה

א. חשיפה לקוראי 

המקומונים 

ב. 40 מגיעים

בעקבות הפרסום

ג. חשיפת אופציות 

הייעוץ להורים לצעירים.

א. קיום ערב הכנה 

בהשתתפות 50 צעירים 

 תושבי העיר

 ב. 10 מגיעים חדשים

 ג. מתן מידע איכותי

ד. 15 נרשמים.
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מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר

בניית מערכת קליטת 
תושבים

חוברת דיגיטלית 
לתושב חדש

ערכת לידה
לתינוקות חדשים

מפגשי בוקר - 
אמהות ותינוקות 

מפגשים לקהילת
נשואים טריים בעיר 

הפיכת מרכז הצעירים לכתובת מרכזית בעיר היודעת לתת מענה למשפחות הרוצות להקים את ביתם בדימונהמשימת אב

רכזת משפחות צעירות ופיתוח קהילהאחראי

הרעיון הוא ליצור מערך הסבר

קליטה שיקבל את 

המשפחה החדשה 

המגיעה לעיר ויקנה לה 

תחושת שייכות וביטחון.

עדכו ןהחוברת 

הקיימתמרכזת את 

כלל השירותים שהעיר 

מעניקה לתושבים 

במקום אחד. 

הערכה תחכה לאמהות 

במרכז הצעירים ותכלול 

בגד תינוק עם כיתוב  

 "made in dimona“
ומוצרים שימושיים 

ליילוד.

מפגשי בוקר לאמהות 

בחופשת לידה עם מגוון 

פעילויות והפעלות

כולל ארוחת בוקר.

במסגרת מיפוי התושבים 

החדשים בעיר נמצא כי 

יש זוגות נשואים טריים 

רבים אשר מחפשים 

להכיר זוגות כמוהם ובכך 

להקים קהילה חדשה של 

משפחות צעירות בעיר. 

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

70231528

ממקורות 
חיצוניים 2022

210042

פירוט מקורות 
חיצוניים

המשרד לפיתוח 

הפריפריה הנגב והגליל

המשרד לפיתוח 

הפריפריה הנגב והגליל 

והרשות לפיתוח הנגב 

 המשרד לפיתוח

הפריפריה הנגב והגליל

יהמשרד לפיתוח הפריפ

ריה הנגב והגליל

תוצר מדיד 
חציון 1

א. הכוונת משפחות 

חדשות 

ב. קבוצת ווטסאפ

למידע חיוני

א. עדכון החוברת לפני 

סוף השנה הקלנדרית. 

ב. שיתוף פעולה מלא 

עם הגורמים העירונים

הוצאת התוכנית לדרך 

עד חודש מרץ

4 מפגשים בשנה

20 משתתפות

השתתפות 8 זוגות 

 צעירים

בכל מפגש.

תוצר מדיד 
חציון 2

לפחות 6 מפגשים חלוקת 350 ערכות40 משפחות חדשות

במהלכים השנה
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ערבי נושא לבקשתם 
של צעירים מעורבים

אירועי "לילה צעיר"  
קיץ / חורף אקוסטי

הרצאות בנושאים מאירים את העיר 
שונים 

טיולי צעירים

עידוד צעירים ליצירה וצריכת תרבות בדימונהמשימת אב

תוך מתן פלטפורמה ליוצרים מקומיים ובכלל

מיצוב מרכז הצעירים כמוביל בתחומי המעורבות 

החברתית בעיר עבור צעירים

מנהלת תחום פיתוח קהילה ותרבות פנאי מנהל המרכז ורכזת פיתוח קהילה ותרבות פנאי אחראי

תוכניות אלו מאפשרות הסבר

ליזמי תרבות צעירים 

פלטפורמה ראויה 

להפקת אירועי תרבות 

קהילתיים אותנטיים אשר 

נותנים מענה ישיר לצרכי 

 הקהילה.

                            

מופעים הללו במסגרת 

מצומצמת במרכז

הצעירים ובעסקים 

מקומיים. 

אירוע שאנו מקווים כי 

יהפוך להיות מסורת 

בכל חנוכה. הערב יכלול 

הופעה של אומן ידוע, 

ולאחר מכן גם מסיבה אל 

תוך הלילה. 

משכנתאות, שוק 

ההון, בניה ירוקה, שינוי 

חברתי, יחסים עם האוכ' 

הבדואית באזור, סדנאות 

אומן, יהדות, פוליטיקה, 

העצמה נשית וכו’ 

לאחר הצלחת טיולי 

משפחות, נראה כי גם 

אוכלוסיה צעירה יותר 

)חיילים משוחררים( 

ישמחו לקחת חלק.                        

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילתב''ררגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

060100022

 ממקורות 
חיצוניים 2022

60100772314

פירוט מקורות 
חיצוניים

הכנסות עצמיות והמשרד 

לפיתוח הפריפריה הנגב 

והגליל

הרשות לפיתוח הנגב 

ועיריית דימונה 

הכנסות עצמיות והמשרד 

לפיוח הפריפריה הנגב 

והגליל

המשרד לפיתוח 

הפריפריה הנגב והגליל

המשרד לפיתוח 

הפריפריה הנגב והגליל

תוצר מדיד 
חציון 1

כ - 4 אירועי שיא ממוקדי 

קהל יעד 

  א. 80 משתתפים

ב. בניית לוז משותף 

של האירועים וסנכרון 

הפעילויות.

א. 4 הרצאות במהלך 

השנה

ב. 15% מהמשתתפים

ימשיכו לפעילויות 

נוספות במרכז.

שני טיולי במהלך השנה 

לפחות

תוצר מדיד 
חציון 2

לפחות 2 אירועים גדולים 

ברמה העירונית 

קיום של 4 מופעים 

במסגרת שת"פ עם גופי 

תרבות בעיר

 א. 600 משתתפים

ב. הפקת האירוע ע"י 

צעירי העיר.

היענות של 50 צעירים

בכל הרצאה.

בכל טיול יישתתפו לפחות 

30 צעירים

מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר
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מטרת העל: חיזוק וקידום
אוכלוסיית הצעירים בעיר

קבוצת רוכבי טיולי משפחות 
אופניים

הפנינג משפחות 
צעירות 

הפנינג משפחות 
צעירות

מיפוי תחום הדיור 
בעיר - תושבים )גם 

לא בני מקום(:

ייזום, עידוד ופיתוח קהילות צעירות חדשותמשימת אב

רכזת פיתוח קהילה ותרבות פנאי אחראי

כחלק מתוכנית פעילות הסבר

משפחות, עלה הרעיון 

להפעיל תוכנית טיולים 

למשפחות, בתדירות של 

פעם בחודשים

בימי שישי או שבת יצא

טיול מאורגן למשפחות                     

 בהדרכת רשות הספורט.

המשתתפים ירכבו 

בשבילי האופניים שבעיר 

דימונה וסינגלים סביב 

העיר. בחינת שילוב 

הפעילות עם משפחות 

לילדים בעלי צרכים 

מיוחדים.  

מענה לימי החופש 

הנוספים במערכת בהם 

ההורים עובדים,

בנינו סדרה של

8 ימי הפנינג בהתאם

ללוח השנה היהודי.

קבוצות ווטסאפ 

 לפרויקטי דיור חדשים.

בשלב הראשוני אנחנו 

ניצור פעילות ובהמשך 

לאחר שיקבלו את הכלים 

הם ימשיכו לבד לתחזק 

את קהילתם.

בעזרת מיפוי זה נוכל 

למצוא משפחות

 המעוניינות או

מתלבטות לעבור לעיר. 

אנו מצפים כי מיפוי ופנייה 

זו יגדילו את הסיכוי שיותר 

משפחות יבחרו בדימונה 

כאלטרנטיבה ראויה 

 לבנות בה את ביתם

                                

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

40564704

ממקורות 
חיצוניים 2022

4268122

פירוט מקורות 
חיצוניים

הכנסות עצמיות והמשרד 

לפיתוח הפריפריה הנגב 

והגליל

המשרד לפיתוח 

הפריפריה הנגב והגליל

המשרד לפיתוח 

הפריפריה הנגב והגליל

המשרד לפיתוח 

הפריפריה הנגב והגליל

יהמשרד לפיתוח הפריפ

ריה הנגב והגליל

תוצר מדיד 
חציון 1

הענות של לפחות 50 

איש בכל טיול

א. בניית קבוצה בת 

לפחות 10 צעירים 

 הרוכבים באופן קבוע 

ב. לפחות מפגש אחד 

מידי חודש בהובלת 

מדריך מקצועי

קיום ישיבה עם השותפים 

לתכנון האירועים

א. השתתפות של 

לפחות כ-100 איש בכל 

 הפנינג.

ב. שיתוף תושבי השכונה 

בפעילות.

א. מיפוי של לפחות 80%

מהתושבים הנ"ל.

תוצר מדיד 
חציון 2

לפחות 6 טיולים יתייקמו 

במהלך השנה

לפחות טיול אחד יצא 

במהלך השנה 

קיום לפחות 6

אירועי הפנינג

לפחות 4 ימי הפנינג 

במהלך השנה 

א. יצירת קשר אישי עם 

70% מהתושבים הנ"ל.
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מטרת העל:
הרחבת מקורות התעסוקה בעיר

דמויות מעוררת 
השראה

ניתוח נתונים –
מיפוי אוכלוסייה כללי

ניתוח נתונים –
מיפוי מעסיקים

שולחן עירוני -
ועדת קורסים

הכוון וייעוץ
לימודי ותעסוקתי

מתן מענה מקיף שדרוג ההון האנושי בעירמשימת אב

ונקודתי לכל צרכי החיילים 

המשוחררים

רכזת  הכשרה מקצועית ופיתוח הון אנושירכזת השכלה גבוההאחראי

במטרה להגדיל את כמות הסבר

הצעירים והסטודנטים 

המגיעים למרכז ולהצית 

בהם את הניצוץ של 

ההתחלה ודחיפה

לפעולה לקראת לימודים.

למפות את השטח ואת 

קהל היעד הפוטנציאלי 

שהוגדר לפעילות

ע"י תוכניות

התעסוקה השונות.

בהתאם למיפוי ולצורך 

הקיים אנו נפתח הכשרות 

וקורסים מתאימים. שילוב 

של צרכי

המעסיק והמועמדים.

בהתאם למיפוי צרכים 

המתקיים בשילוב עם 

שרות התעסוקה המקומי 

יהפעלת קורסים והכש

רות מקצועיות  כמענה 

לצרכי השטח. 

ייעוץ לימודים לתואר, 

 הנדסאי, והכשרות

 מקצועיות. ייעוץ

תעסוקתי בצל השלכות 

הקורונה, צעירים שנפלטו 

יממעגל התעסוקה, וצ

עירים שמתקשים ללמוד 

מרחוק...

 תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

12000

 ממקורות
חיצוניים 2022

8001500

פירוט מקורות 
חיצוניים

שיקום שכונות הישגים

תוצר מדיד 
חציון 1

העלאת המיפוי באופן הרצאה בחציון הראשון

ממוחשב והפצתו בקרב 

השותפים.  

א. 30 מועמדים רשומים

ללימודי הנדסאי.

ב. 150 מועמדים רשומים

לקורסים והכשרות.

תוצר מדיד 
חציון 2

א. נוכחות של כ 35 

צעירים

ב. 8 פניות חדשות 

ג. 2 הרצאות בשנה

א. מאגר 350 דורשי

תעסוקה ושאינם דורשי

תעסוקה )לא רשומים 

בלשכת התעסוקה(.

ב. השגת 60% משמות 

מטופלי הרווחה אשר 

אינם מועסקים

כתיבת תוכנית עבודה 

מסודרת הכוללת לפחות 

5 קורסים והכשרות מק�

צועיות לשנת הפעילות 

 הקרובה.

א. פתיחת תשעה 

קורסים בהתאם לצרכים 

השונים שיעלו מכלל 

השותפים.

ב. 18 רשומים לכל קורס 

ג. 40% השמה במקומות 

עבודה חדשים

א. יצירת קשר עם 70%

מאוכלוסיית היעד.



 אגף
הגזברות
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גיבוש חוקי עזר להיטלי 
פיתוח מדרכות וסלילה

בקרה ומעקב
אחר התקשרויות

הזמנת טובין עם מק"טבחירת ספקי מסגרת

העמקת המקצועיות והאיכותהגדלת הכנסותמשימת אב

מנהל רכשמזכירת האגףגזברית/מנהל אגף הנדסהאחראי

גיבוש חוקי עזר להיטלי פיתוח, הסבר

גיבוש התחשיב הכלכלי המתאים                              

יש צורך בביצוע בקרה שוטפת אחר 

התקשרויות העירייה עם גופים

יש צורך בבחירת ספקי מסגרת 

בסכומים אינם עולים על הסכום 

הפטור ממכרז לתקופה

של עד 3 שנים

שיפור היחס של ההזמנות ללא 

מק"ט, שכיום עומד על 10%

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות
הרשות 2022

0000

ממקורות
חיצוניים 2022

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד
חציון 1

יבחירת שירותים הזקוקים להתקשבקרה שוטפתגיבוש החוקים

רות במסגרת

צמצום אחוז ההזמנות ללא מק"ט 

ל-8%

תוצר מדיד
חציון 2

צמצום אחוז ההזמנות ללא מק"ט התקשרות עם ספקי מסגרתבקרה שוטפת ואיתור ליקוייםהעברת החוקים לאישור במועצה

ל-5%

מטרת העל:
הגדלת בסיס ההכנסות העירוני
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בקרה על הכנסות
מחלף השבחה

הסדרת העבודהבניית גגות סולארייםהסדרת המטמנה
מול חברת חשמל

הגדלת הכנסותפיתוח כלכליהעמקת המקצועיות והאיכותמשימת אב

גזברית העירייהאחראי

בדיקת ההכנסותהסבר

המתקבלות מהמנהל

הסדרת המטמנה כגורם עסקי 

משמעותי. רכישת הקרקע והפעלה 

רווחית, תוך מימוש

קולות קוראים שהתקבלו

הקמת גגות סולאריים

על מבני ציבור

הסדרת המונה נטו,

כולל חובות עבר לעירייה

 תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילתב''ררגילרגילסוג תקציב

 ממקורות הרשות 
2022

0200

 ממקורות
חיצוניים 2022

01340

פירוט מקורות 
חיצוניים

קולות קוראיםקולות קוראים והלוואות

תוצר מדיד
חציון 1

בניית תכנית עסקית והגשת ערעור איתור יועץ מטפל

על מחיר הקרקע

יגיבוש אסטרטגיה על-סמך המל

צות היועץ ויציאה למכרז בהתאם

סגירת כל ההתחשבנות

לסוף 2021

תוצר מדיד
חציון 2

רכישת הקרקע, קביעת מודל ביצוע ודיווח תוצאות

ההפעלה ויציאה לדרך

הקמה בהתאם לאסטרטגיה 

שנקבעה

שוטף

מטרת העל:
הגדלת בסיס ההכנסות העירוני
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קיום בקרה על תמיכות בקרה רבעונית
בעמותות

ליווי הנטגב  ופרוייקטים 
בתחומי היזמות

ליווי והיגוי של האב 
התעסוקה בדימונה

הרחבת מקורות התעסוקה בעירשירות איכותי לתושב באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת מטרת העל

פיתוח כלכליהעמקת המקצועיות והאיכותמשימת אב

גזברית / מנהלגזברית העירייהאחראי

האגף לפיתוח כלכלי

קיום בקרה מסודרת רבעונית עם הסבר

מנהלי האגפים בסוף כל רבעון - 

קביעת ישיבות עבודה לכל השנה 

מראש                                 

ביצוע ביקורת בעמותות 

הנתמכות על-ידי העירייה

ליווי והיגוי צמוד לנטגב )בשיתוף 

עם מנהל האסטרטגיה 

והפיתוח הכלכלי( בהפעלת 

תוכניות ייחודיות כדו' הבוטקמפ 

והאקסלרטור              

ליווי הקמת ההאב התעסוקת, 

בניית המבנה הארגוני, התוכנית 

העיסקית, התכנון בהתאם 

למטרות והשלמת הבניה הפיזית                            

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

תב''ררגילרגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

001361200

 ממקורות 
חיצוניים 2022

003001800

פירוט מקורות 
חיצוניים

מעוף ומשרד נגב גלילאשכול נגב מזרחי

תוצר מדיד 
חציון 1

בחינת מודל הפעלה לשנה 20 דו"חות ביקורתביצוע 2 בקרות

הקרובה

סגירת פרוגרמה וצביעת 

תקציבים

תוצר מדיד 
חציון 2

איתור תקציב נוסף ותחילת בניההפעלת תכנית בהתאם לצרכים20 דו"חות ביקורתביצוע 2 בקרות

בקרה
וליווי

35



 אגף
הכנסות
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התאמת נגישות 
בקופה

שירות מוקד טלפוני 
חיצוני

הצבת מצלמות בניית אגף גבייה
באגף

ארגון טפסי ההנחות

שיפור השירותהעמקת הגביה בעירשיפור עמדות קבלת קהלמשימת אב

מנהל האכיפהמנהל אגף הגביהאחראי

שיפוץ משרד הקופה הסבר

ומשרדי הגביה שיהיו 

מזמינים ואיכותיים לטובת 

פקידי הגביה

וקהל המשלמים

התקשרות עם חברה 

חיצונית לטובת שירות 

בתחום הגביה

בניית אגף גבייה ברמה 

גבוהה, כולל מצלמות, 

כולל מערכת זימון תורים

הצבת מצלמות אבטחה 

באגף הגביה

ובאזור הקופה

יש צורך בארגון טופסי 

ההנחות השונים,

כולל באופן מקוון

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילתב''ררגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

050000

ממקורות
חיצוניים 2022

00200000

פירוט מקורות 
חיצוניים

הקרן לעבודות פיתוח

תוצר מדיד 
חציון 1

יציאה למכרז ותחילת צביעה והתאמה לנגישות

הפעלת המוקד

איפיון, תכנון ותחילת 

ביצוע

ארגון טפסי ההנחותהתקנת המצלמות

ווידוא קיומם

תוצר מדיד 
חציון 2

סיום ביצוע וכניסה לאגף מדידה וביצוע שוטףשוטף

החדש

ארגון טפסי ההנחותשימוש שוטף

ווידוא קיומם

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

פניה ממוחשבת 
מתושבים

טפסים דיגיטליים עדכון שוברים במיילמחיקת חובות
באתר

מערכת עודכנית

הגדלת הכנסותשיפור השירותהעמקת המקצועיות ואיכות העמקת הגביה בעירמשימת אב

מנהל אגף הגביהאחראי

אגף הגביה מקבל הסבר

פניות פניות ממוחשבות 

מתושבי העיר, אשר דורש 

שיפור מענה דיגיטלי 

לתושבים )מסך 258(

מחיקת חובות שלא 

ניתנים לגביה

העלאת מספר התושבים 

המקבלים שוברים 

לתשלום במייל

הוספת חמישה טפסים 

דיגיטליים והטמעה 

לשימוש של תושבי העיר

הטמעת מערכת עודכנית, 

ניהול ובקרה שוטפים מול 

עורכי הדין במערכת

 תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

000012

 ממקורות 
חיצוניים  2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

לכל היותר 20 פניות 

פתוחות

מחיקת חובות של כ- 10 

משלמים

העלאת מספר הקבלים 

שוברים במייל ל-2,000

בקרה רבעוניתהוספת 2 טפסים חדשים

תוצר מדיד 
חציון 2

לכל היותר 15 פניות 

פתוחות

מחיקת חובות של כ- 10 

משלמים

העלאת מספר הקבלים 

שוברים במייל ל-3,000

בקרה רבעוניתהוספת 3 טפסים חדשים
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העלאת אחוזי הגביהשיפור מערך האכיפהגביה בהוראת קבע

העמקת הגביה בעירהגדלת הכנסותמשימת אב

מנהל האכיפהמנהל אגף הגביהאחראי

יש צורך בשדרוג עבודת האכיפה,הגדלת מספר המשלמים בהוראת קבעהסבר

לרבות ביצוע עיקולים

יש צורך בהעלאה מתמדת באחוזי הגביה 

ושמירה על אחוזים גבוהים לאורך הזמן

 תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

000

 ממקורות
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

הגעה ל-92% גביההגעה ל-700 עיקולים פתוחיםהעלאת אחוז הגביה בהוראת קבע ל-50%

תוצר מדיד 
חציון 2

שוטףהגעה ל-700 עיקולים פתוחיםהעלאת אחוז הגביה בהוראת קבע ל-50%

מטרת העל:
הגדלת בסיס ההכנסות העירוני
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גיוס מנהלת אכיפהעבודה על-פי סרגל אכיפהשיפור אחוזי גביה 

כ"אהגדלת הכנסותמשימת אב

מנהל אגף הגביהאחראי

העלאת אחוזי הגביה מהשילוט בעיר, מהחינוך הסבר

ומהפיקוח העירוני

קליטת מנהלת האכיפהיש לעדכן ולפעול לפי סרגל אכיפה

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

000

ממקורות 
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

עליה ל-90% אחוזי גביה בשילוט, בחינוך 

ובפיקוח העירוני

גיוס מנהלת האכיפהעדכון הסרגל ותחילת אכיפה על-פיו

תוצר מדיד 
חציון 2

עליה ל-90% אחוזי גביה בשילוט, בחינוך 

ובפיקוח העירוני

עבודה שוטפת עם הסרגל ועדכונו לפי צורך

מטרת העל:
הגדלת בסיס ההכנסות העירוני
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 האגף
 לתכנון

אסטרטגי
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בניית תכנית עבודה הכנת תר"ש
מקושרת תקציב 2023

קידום נושא GISתכנית אסטרטגית עירונית
וחיבורו לפעילות העירייה

עיר חכמההטמעת תכנית אסטרטגיתהטמעת תכנית עבודהמשימת אב

מנהל האגף לתכנון אסטרטגימזכיר העיראחראי

הובלת הכנת תכנית עבודה רב הסבר

שנתית דימונה 2023 שתכיל 

בתוכה את משימות התכנון 

העיקריות של העירייה לשנים 

הקרובות. בסוף התהליך תופק 

חוברת דימונה 2023

בשנתיים הראשונות התכנית 

נכתבת בליווי מתודולוגי

 של חברת ייעוץ.

לפרויקט יצטרפו בנובמבר 2017 

שני בוגרי תכנית עתידים

כיום לא קיימים נהלי עבודה 

מסודרים ויש צורך להסדיר את 

הנושא. הטמעת הנהלים תבוצע 

בהדרגה בקצב של 3 אגפים 

לשנה לאורך כל התר"ש

כיום העירייה איננה עובדת על 

בסיס נתוני GIS ואינה מבצעת 

תכנון מבוסס נתונים

תוספת כ''א 
מבוקשת

0200.5

תב''ררגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

2230408

ממקורות 
חיצוניים 2022

8104040

פירוט מקורות 
חיצוניים

המשרד לפ.הנגב והגליל דרך 

מפעם

משרד הפנים, המשרד לפיתוח משרד הפנים ומפעמ דרוםמשרד הפנים ומפעמ דרום

הנגב והגליל

תוצר מדיד 
חציון 1

בחינת מצב קיים בכלל האגפים 

ותחילת כתיבת התכנית

מדידה חציונית של תכנית 

העבודה ותחילת חשיבה על 

תכנית העבודה הבאה

המשך יישום תכנית קיימת 

ובחינת שינויים נדרשים

המשך בניית שכבות

תוצר מדיד 
חציון 2

בניית תכנית עבודה לשנת 2023 סיום כתיבת התכנית והשקתה

ומדידה חציונית

הטמעת השינויים והפעלת 

המערכת העירונית לאורם

חיבור מנהלי האגפים ואנשי 

GIS-השטח לכלי ה

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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הכנת תכנית אבקליטת בוגרי עתידים
לשיפור פני העיר

שיתוף ציבור

שיפור השירותתכניות אבהטמעת תכנית אסטרטגיתמשימת אב

מנהל האגף לתכנון אסטרטגיאחראי

כיום ישנם תפקידים שניתן לאייש באמצעות הסבר

בוגרי תכנית עתידים: עו"ד ללשכה המשפטית, 

בוגר תואר בתכנון ערים לאגף ההנדסה ובוגר 

כללי נוסף לתפקיד בעירייה

במסגרת הסכם הגג יש צורך להכין

תכנית אב לשיפור פני העיר

יש צורך לקיים יותר תהליכי שיתוף ציבור על 

 מנת לשפר את השירות לתושב.

יש צורך לקיים קשר רציף עם הציבור- במגוון 

נושאים ולשאוף לקיים את הקשר עם כמות 

תושבים גדולה ככל הניתן

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

30303

ממקורות 
חיצוניים 2022

9002

פירוט מקורות 
חיצוניים

משרד הפניםמשרד הפנים

תוצר מדיד 
חציון 1

בחינת החברות הקיימות בשוקבחינת מצב קיים הגשת קול קורא, קיום יום פתוח לצוערים

תוצר מדיד 
חציון 2

יציאה למכרז ותחילת התקשרותבניית תכנית אב כוללנית לאגף שפ"עקיום ראיונות וקליטת צוערים

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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 האגף
 למשאבי
אנוש

44



 הקמת מער
הדרכת עובדים

הכשרה אקדמיתהערכת עובדים
לעובדי עירייה

מיחשוב תיקי
העובדים בעירייה

שיפור עבודת המטה בעירייהבניית עתודה ניהוליתטיפול במשאב האנושימשימת אב

מנהלת כ"א מזכיר העיראחראי

כיום לא קיימת בעירייה תכנית הסבר

 הדרכה מסודרת לשיפור

 מקצועיות העובדים והמנהלים.

קיים צורך לגייס רכז הדרכה בתקן 

 סגן מנהל מחלקה

*חלק מהמימון יגיע מהסכם הגג 

במסגרת שיפור השירות לתושב 

והכנת מערך משאבי אנוש 

לנושא עיר חכמה

יש צורך לקדם תהליך הערכת 

ומישוב עובדים

העירייה מעוניינת לקדם למשרות 

ניהול עובדים ותיקים ומתאימים. 

העירייה תקצה משאבים ייעודיים 

)מלגות( לצורך ביצוע המשימה

כיום התיקים מנוהלים באופן ידני, 

אין נגישות להיסטוריה

ויש צורך לשמר ולנהל

את הידע בצורה מיטבית

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2202

10040600

ממקורות
חיצוניים  2202

1000016

פירוט מקורות 
חיצוניים

המשרד לשוויון חברתימשרד הפנים

תוצר מדיד 
חציון 1

ביצוע משוב חם לעובדים

תוצר מדיד 
חציון 2

בחינת צורך בתהליך נוסף

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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כתיבת והטמעת
נהלים

פורום סטטוס 
מנהלי אגפים

ארגון ושיפוץ
בניין העירייה

השתלמות
מנהלים ונבחרים 

הכשרת מנהלים ונבחריםתפעול בניין העירייהשיפור עבודת המטה בעירייהמשימת אב

מזכיר העירייהאחראי

יש צורך לרכז את עבודת הכנת הסבר

נהלי עבודה על מנת לשפר את 

איכות עבודת יחידות העירייה

ריכוז ישיבות מקצועיות קבועות 

בנושאים הנמצאים על סדר היום 

יש צורך לארגן מחדש את עבודת 

יחידות העירייה ולהכין סביבת 

עבודה הולמת וראויה.

תתקיים השתלמות מקצועית 

שכוללת סיור למנהלים, כולל ראש 

העיר וסגניו

רגילתב''ררגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

00020

ממקורות 
חיצוניים 2022

004000

פירוט מקורות 
חיצוניים

משרד השיכון

0000סעיף תקציבי

תוצר מדיד 
חציון 1

סקירת נהלים קיימים ועדכונם 

בהתאם לצורך

ארגון הסיור מיפוי צרכים וצביעת תקציבכינוס הפורום לפחות פעם בחודש

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע הסיורביצוע השיפוץכינוס הפורום לפחות פעם בחודשכתיבת 2 נהלים חדשים

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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תיקון ליקויי
דו"חות ביקורת

כלים ניהוליים
למנהלים

קליטת צוער

טיפול במשאב האנושיהכשרת מנהלים ונבחריםשיפור עבודת המטה בעירייהמשימת אב

מזכיר העירייהאחראי

יש לתקן את הליקויים שעלו בדו"חות הביקורת הסבר

השונים ודיווח בהתאם לגורמים הממלכתיים

על מנת לשפר את עבודת המנהלים, יועברו 

הכשרות ביישומי וכד'

קליטת צוער/ת לעבודת מטה

בתחום ההון האנושי

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

0200

ממקורות
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

000סעיף תקציבי

תוצר מדיד 
חציון 1

הגש קול קורא צועריםביצוע הכשרה אחתכינוס צוות תיקון ליקויים

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע ראיונות וקליטת צוערביצוע הכשרה אחתמעקב ודיווח

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

47



 היחידה לקידום
מעמד האישה
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תכנית אימהות חד הוריות 
לבנות מתבגרות 

מניעת סרטן השד בקרב 
נשים בקהילה 

ניהול תקציב
לנשות עסקים

קידום שיוויון מגדרי
בגני הילדים 

חינוך- מערכת חינוך מצוינת שירות איכותי לתושב באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת מטרת העל

ומתקדמת

קידום שוויון מגדריהעצמה נשיתמשימת אב

יועצת ראש העיר לקידום שוויון מגדריאחראי

פרויקט אימהות ובנות הינו הסבר

פרויקט מיוחד שמטרתו לחזק 

את הקשר של האימהות החד 

הוריות ובנותיהן המתבגרות / 

הצעירות, לצד זה להוביל את 

הבנות של האימהות )נערות ( 

לתהליך מובנה של עיצוב אישיותן 

תוך מתן ליווי הדרכה וכלים.

פעילויות בנושא קידום  מניעת 

סרטן השד בקרב נשים גם 

לתושבות וגם לעובדות הרשות 

על מנת להעלות

את המודעות לנושא

קורס פרקטי לנשות עסקים, 

למיקוד השליטה על הצד הכלכלי 

של העסק. קורס המקנה ידע 

וכלים להתנהלות כלכלית נכונה 

ולניהול עסק בראש שקט

תכנית הכשרה ייחודית לצוות הגן 

המקדמת חינוך מקדם שיוויון 

מגדרי בתוך גני הילדים, בתוכנית 

משתתפות עשרה גני ילדים

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

0000

ממקורות 
חיצוניים 2022

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

קבלת התקציב ותחילת הפעלת 

התכנית

הכשרת צוותי ההוראה, פעילות איתור משתתפות ופתיחת הקורסהכנת חומרי פרסום

כחלק משבוע החינוך

תוצר מדיד 
חציון 2

פרסום דף נחיתה, שלטי חוצות, המשך פעילות

עיתונות כתובה ורשתות חברתיות

המשך הכשרת צוותים וקידום סיום הקורס

פעילות במסגרות שונות

אימהות, בריאות
ומה שביניהם
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תכנית חיזוק הקשר בין אבות ובנות 
מתבגרות 

סדנאת צילום לנערות מתבגרות סדנאות לצעירות ונערות בסיכון 

קידום שוויון מגדרימשימת אב

יועצת ראש העיר לקידום שוויון מגדריאחראי

פיילוט ראשוני בדימונה לגיוס אבות לבנות הסבר

מתבגרות בו נוכל לזהות את הקשיים של 

האבות בזיהוי סימני זיהוי ראשוניים של גיל 

ההתבגרות  אצל הילדות שלהם ולצד זה ללמד 

אותם איך ניתן לחזק

את הקשר שלהם בתקופה הזו

סדנאות לנערות בסיכון שיעסקו בעיצוב 

אישיותן של הנערות החל מהסטריאוטיפים 

מגדריים ועד למיניות בריאה ומיטיבה

סדנת צמיחה לנערות מתבגרות באמצעות 

אמצעי הצילום, נערות רבות חיות את חייהן 

לצד הצילום ולא תמיד מבינות את ההשלכות 

של צילום חייהן ברשתות החברתית, מתן 

הסדנא לנערות יביא את

הראייה הנוספת של הצילום

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות
הרשות 2022

000

ממקורות
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

גיוס משתתפי התכנית ותחילת עבודה עם 

האבות

גיוס הנערות והפעלת הסדנאגיוס הצעירות, הקמת קבוצה ותחילת פעילות

תוצר מדיד 
חציון 2

המשך פעילותהמשך הפעילות בהתאם לכמות המשתתפותהמשך פעילות

מטרת העל: תרבות פנאי עשירה
הנותנת מענה, מקיף, מעשיר
ומרתק לכלל רבדי הקהילה 
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משמר אחותיכדורשת נשים קבוצת פיברומיאלגיה לנשים

מניעת אלימות מגדריתקידום שוויון מגדרימשימת אב

יועצת ראש העיר לקידום שוויון מגדריאחראי

יקבוצת תמיכה לנשים הסובלות מפיברוהסבר

ימיאלגיה. העברת סדנאות למתן כלים להת

מודדות עם המחלה. יצירת קבוצה מלוכדת 

להתמודדות משותפת

מתן מענה עירוני לנשים בתחום הספורט 

והבריאות ע"י יצירת רשת חברתית של נשים 

עם מכנה משותף

ביצוע הכשרות לנשים וגברים, המקנות ידע 

וכלים לזיהוי והתמודדות עם אלימות

על כל סוגיה

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות
הרשות 2022

000

ממקורות
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

ביצוע הכשרה אחתהחזרת הקבוצה לפעילותגיוס הנשים ותחילת פעילות

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע הכשרה אחתהרחבת הפעילותקיום פגישה שבועית

מטרת העל: תרבות פנאי עשירה
הנותנת מענה, מקיף, מעשיר
ומרתק לכלל רבדי הקהילה 
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 אגף
 מחשוב

ומערכות מידע
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כתיבת מדיניות אבטחת מינוי ממונה אבטחת מידעהדרכות לעובדים
מידע כוללת 

גיבוי כלל המחשבים בשרתי 
העירייה

שדרוג מערכות המידעהדרכות לעובדיםמשימת אב

מנמ"ראחראי

לפתח מערך מוסדר להעלאת הסבר

מודעות העובדים של העירייה 

בנושא אבטחת מידע, אשר יכלול 

בין היתר ביצוע קמפיינים, ימי 

עיון ותרגילי מודעות שוטפים. 

באחריות ממונה אבטחת מידע

עפ"י תקנות 3 ו 4 לתקנות הגנת 

 הפרטיות

)אבטחת מידע ( תשע"ז - 2017 

עיריית דימונה מחוייבת למנות 

ממונה אבטחת מידע, הממונה 

יהיה אחראי לטפל באבטחת 

 המידע ברשות.

מונה ממונה אך אנו לא מרוצים 

ממנו, נאלצים להחליפו.

עפ"י ממצאי הסקר עיריית 

דימונה נדרשת לכתיבת מדיניות 

כוללת לתפיסת אבטחת המידע 

הארגונית באחריות ממונה 

אבטחת מידע

המשך גיבוי למחשבים ברשות 

ובמוסדות הסמך , המטרה לגבות 

את כל המחשבים של עובדי 

העירייה והקפ"ד.

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

06000

תקציב ממקורות 
חיצוניים  2022

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

גיבוי בניין העירייהיציאה להצעות מחירתרגיל מודעות 

תוצר מדיד 
חציון 2

לאחר בחירת ממונה אבטחת הדרכה לעובדים

מידע עליו לבצע את ממצאי 

הסקר

גיבוי מוקדי סמך

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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איסוף מיילים וטלפונים של 
תושבי העיר

טיפול באירוע אבטחת מידע בדיקת מאגרי מידע
או סייבר

נהלי אבטחת מידע

שדרוג מערכות המידעמשימת אב

מנמ"ראחראי

מבצע לאיסוף מיילים וטלפונים הסבר

של תושבי העיר ועדכון כרטיסי 

האב במערכת המחשוב. המטרה 

היא לשלוח שוברי התשלום בכל 

נושאי הגבייה, מידע לתושב, 

רישום גני ילדים וכיתות א ועוד.

בדיקת מאגרי המידע ברשות 

יעדכון המאגר והשלמת המא

גרים החסרים ותיקון המאגרים 

 הקיימים מול משרד המשפטים

באחריות ממונה אבטחת מידע 

ומנהל המאגר

לגבש תהליך מובנה הכולל 

התייחסות מפורטת לכל שלב 

שנדרש ליישום במסגרת טיפול 

באירוע אבטחת מידע או סייבר

)1( לאשר פורמלית וליישם את 

נהלי אבטחת המידע הקיימים, 

)2( לגבש נהלי אבטחת מידע 

נוספים, בין היתר בנושאי תגובה 

לאירוע סייבר, נוהל אבטחת 

פיסית,,נוהל משאבי אנוש, נוהל 

גיבוי ושחזור,נוהל חיווי ובקרה, 

נוהל סיסמאות, נוהל עבודה מול 

ספקים, נוהל הדרכות באחריות 

ממונה אבטחת מידע

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2202

2000

ממקורות
חיצוניים 2202

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

שוטף

תוצר מדיד 
חציון 2

בדיקת מאגרי המידע ועדכונם שוטף

במידת הצורך

אישור נהלי האבטחהבאחריות ממונה האבטחה 

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

טופס דיגיטלי - בקשה זימון תורים אתר הנדסי
לאישור לטאבו

אתר אינטרנט עירוני

דיגיטציה של השירות לתושבמשימת אב

מנמ"ראחראי

הקמת אתר אינטרנט הנדסי עם הסבר

ממשק למערכת הליבה

טופס דיגיטלי לבקשת אישור מערכת לניהול זימון תורים 

לטאבו הבקשה תועבר לאגף 

הנדסה לבדיקת הנכס ובמידה 

והכל תקין הבקשה תעבור לאגף 

הכנסות והאגף תפיק אישור 

לטאבו לתושב

עדכון המידע באתר האינטרנט 

העירוני , עדכון המידע הקיים 

והוספת מידע חדש

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

05000

ממקורות
חיצוניים 2022

50000

פירוט מקורות 
חיצוניים

ישראל דיגיטלית

תוצר מדיד 
חציון 1

עדכון האתר ע"י מנהל המדיהאפיון תהליך לקבלת אישורהעלאת האתר לאוויר 

תוצר מדיד 
חציון 2

שוטףהזמנת מערכת לזימון תורים
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מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

 CRM החלפת תוכנת
למוקד העירוני

מכרז הצטיידות
ציוד מחשבים

הקשחת סיסמאותטפסים דיגטלים
המשתמשים

שדרוג מערכות המידעמשימת אב

מנמ"רמנמ"ר + מנהל רכשמנמ"ר + מנהל אגף הבטחוןאחראי

 החלפת תוכנת crm למוקדהסבר

העירוני, התוכנה הקיימת אינה 

 עונה על כל דרישתנו

crm ממערכת

יציאה למכר

 להצטיידות מחשבים 

הוספת טפסים דיגיטליים 

למחלקת הכנסות כמו אישור 

למשכנתא, הודעה על עזיבת 

נכס, שינוי כתובת למשלוח 

דואר, בקשה להנחה עפ"י מבחן 

הכנסה, אישור תשלומים למס, 

הנחת משרת מילואים, אישור 

לרשות אחרת 

יישום ממצאי סקר

הסיכונים להקשחת סיסמאות 

המשתמשים. משתמשי הקצה 

יידרשו להחליף סיסמאות כל 

שלושה חודשים ועל הסיסמא 

לכלול לפחות 8 תווים

)כולל אות ומספר( 

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2202

0000

ממקורות
חיצוניים 2202

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

שוטףאיפיון והעלאה לאווירפרסום מכרזיציאה למכרז

תוצר מדיד 
חציון 2

הטמעת המערכת
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 הלשכה
המשפטית
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סיום סריקות תיקי נכסים, סיווגם מיפוי נכסים
ושיוכם במערכת

הטמעת מערכת מחשוב לניהול, מעקב 
ובקרה אחר משימות

הגדלת בסיס ההכנסות העירוני הרחבה וייעול פעילות הלשכה המשפטיתמשימת אב

מנהלת הלשכה/ היועץ המשפטימנהלת תחום נכסיםאחראי

מיפוי כלל הנכסים בשטח העירייה וקביעת הסבר

סדר עדיפות לנכסים שיש להפקיעם 

והפקעתם בפועל, וכן פרסום מכרז בנכסים 

של העירייה לצורך השכרתם ו/או גביית דמי 

שימוש ראויים עבורם

קיימים תיקי נכסים ובהם מסמכים רבים שלא 

מסודרים המאיטים ומסרבלים את השירות 

בתחום

לצורך מעקב ובקרה אחר תיקים המתנהלים 

בלשכה המשפטית נדרשת מערכת להצגת 

סטטוס משימות בכל זמן נתון   

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

000

ממקורות 
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

הכנת הרשימה והנגשת המידע לגורמים 

רלוונטיים

קבלת החלטה לגבי שימוש במערכת הקיימתסריקת 15 תיקים

תוצר מדיד 
חציון 2

הטמעה בהתאם להחלטההערכת מצב והמשך ביצוע לפי הצורךקידום פעילות בהתאם לרשימה

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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שיפור וייעול הטיפול בתחום הבנייה שיפור וייעול פרסום המכרזים
ורישוי העסקים

שיפור וייעול הטיפול בתחום הנזיקין

הרחבה וייעול פעילות הלשכה המשפטיתמשימת אב

עוזר היועץ המשפטיתובע עירוניעוזר היועץ המשפטי/ מרכזת תחום מכרזיםאחראי

בנייה והטמעת נוהל מחודש בתחום פרסום הסבר

מכרזים על ידי הלשכה המשפטית               

בנייה והטמעת נוהל בהגשת תביעות נזיקין על סיום טיפול בכתבי אישום שהוגשו )10 כת"א(

נזקים שנגרמו לעירייה             

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

000

ממקורות
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

הטמעת פרוצדורה של העברת תיקים בצורה כתיבת הנוהל

ממוחשבת

בניית נוהל וטופס עם קריטריונים אחידים 

לאיסוף מידע ועובדות אודות האירוע הנזיקי 

וסיום הטיפול בתיקים

תוצר מדיד 
חציון 2

הטמעת הנוהלהגשת 10 כתבי אישוםסיום כתיבה, אישור הנוהל והטמעתו

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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השלמה ועדכון
חוקי עזר עירוניים 

התקשרות כדין עם המרכז לגביית קנסות
לשם גבייה מסודרת ועקבית של קנסות 

הגדלת בסיס ההכנסות העירוני משימת אב

היועץ המשפטיהיועץ המשפטי/ עוזר היועץ המשפטיאחראי

העלאת אחוז גביית הקנסות באמצעות העברת תהליך הגבייה למרכז סיום עדכון ואישור חוקי עזרהסבר

לגביית קנסות          

 תוספת כ''א 
מבוקשת

00

רגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

00

 ממקורות 
חיצוניים  2022

00

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

ביצוע הדרכה לאגפים הרלוונטיים והטמעת השימוש במערכתעדכון שוטף של חוקי העזר ואישורם במועצה

תוצר מדיד 
חציון 2

הוספת השימוש במערת ולפיקוח ולווטרינריהעדכון שוטף של חוקי העזר ואישורם במועצה

מטרת העל:
הגדלת בסיס ההכנסות העירוני
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 ביקורת
עירייה
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מעקב אחר תיקון 
ליקויים

ביצוע ביקורת נהלי עירייה
במיקור חוץ

סיוע ומעקב אחר 
ביקורת גורמי חוץ

מענה לתלונות 
הציבור

גיבוש תכנית ביקורת ר"שמשימת אב

מבקרת העירייהאחראי

העירייה מבוקרת הסבר

על-יד גורמים שונים 

ורבים- משרדי ממשלה, 

רשויות רגולטוריות 

אחרות ומבקרת העירייה. 

דו"חות הביקורת נמסרים 

ומגיעים דיון בצוות לתיקון 

ליקויים. מבקרת העירייה 

משתתפת בדיוני הצוות 

ומסייעת בתיקון הליקויים

סיוע למחלקות השונות 

בתיעוד תהליכי עבודה, 

בהתאם לצורך

שימוש בביקורת במיקור 

חוץ, בהתאם לתכנית 

העבודה של מבקרת 

העירייה

סיוע ומעקב אחר ביקורת 

גורמי חוץ במחלקות 

העירייה, מתן מענה 

לגורם המבקר וטיפול 

בתיקון הליקויים

טיול בתלונות התושבים 

ישמגיעות למשרד המ

בקרת בערוצים השונים: 

ישירות, מוקד 106, משרד 

מבקר המדינה ועוד

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

0010000

ממקורות
חיצוניים 2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

הבאת כלל הליקויים לדיון 

והצגת הסטטוס, לרבות 

בועדת ביקורת

נהלים בנושא רישוי 

עסקים

יהשלמת הטיפול בהביצוע פעולות ביקורת

מלצות הביקורת ותיקון 

הליקויים

מתן מענה מהיר ואיכותי 

לתלונות הציבור

תוצר מדיד 
חציון 2

הבאת כלל הליקויים לדיון 

והצגת הסטטוס, לרבות 

בועדת ביקורת

יהשלמת הטיפול בהביצוע פעולות ביקורתנהלים בנושא חשמל

מלצות הביקורת ותיקון 

הליקויים

מתן מענה מהיר ואיכותי 

לתלונות הציבור

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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 אגף
ביטחון וחירום
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מטרת העל: עיר חכמה ובטוחה
המקנה תחושת בטחון אישי

לכלל התושבים לאורך כל שעות היממה

שדרוג
מרכזיה

הפעלת מערך 
הודעות לתושב

הכשרת
יחידת סער

תרגיל
שנתי

מרכז הפעלה 
עירוני

מל"חמוקד עירונימשימת אב

מנהל אגף ביטחוןאחראי

שדרוג 2 מחשבים הסבר

בעמדות מוקדן והמשך 

מגמת הכנסת סטודנטים 

והוצאת עובדים ותיקים 

לתפקידים אחרים

קשר עם תושב אשר 

פונה למוקד- עדכונים 

לגבי פנייתו

ביצוע תרגיל שנתיביצוע הכשרת מחלץ 02

של פיקוד העורף

תכנון ויציאה למכרז

של מרכז הפעלה                                    

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

270000

ממקורות
חיצוניים 2022

0000750

פירוט מקורות 
חיצוניים

המשרד לביטחון פנים

תוצר מדיד 
חציון 1

הכנסת עובד במשרה 

חלקית

יציאה למכרז למערכת 

מוקד חדשה

ביצוע התרגיל והפקת גיוס מתנדבים חדשים 

לקחים

גמר תכנון ויציאה למכרז

תוצר מדיד 
חציון 2

שדרוג 2 מחשבים 

בעמדת מוקדן

הטמעת המערכת 

ותחילת ביצוע קשר עם 

התושב

תחילת הקמה עם החברה יישום לקחים ביצוע ההכשרה

הזוכה
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מטרת העל: עיר חכמה ובטוחה
המקנה תחושת בטחון אישי

לכלל התושבים לאורך כל שעות היממה

טיפול 
במקלטים ציבוריים

התקנת מצלמות
באזור התעשיה

נקודת שיטור
בשכונת השחר

דיגיטציה של
תיקי החירום

מל"חבטחון שוטף ושע"חמקלטיםמשימת אב

קב"ט מוסדות חינוךמנהל אגף ביטחוןאחראי

ייש צורך בהנחת תשתיות למצטיפול בתשתיות מקלטיםהסבר

למות ובהתקנת מצלמות באזור 

התעשיה כולו

יש צורך בהקמת נקודת שיטור 

בשכונת השחר

יש צורך בהעברת תיקי החירום 

למחשבים, בשיתוף ראשי 

מכלולים ומחזיקי תיקים

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילתב''רתב''ררגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2202

0000

ממקורות
חיצוניים 2202

001500

 פירוט מקורות 
חיצוניים

תב''רתב''ר

תוצר מדיד 
חציון 1

גיבוש תכנית התקנה מגובה טיפול במקלט אחד

בתקציב

איתור פונקציה יעודית לטיפול תכנון המבנה 

בתיקים

תוצר מדיד 
חציון 2

העברת מחצית מהתיקים הקמת המבנההנחת התשתיותטיפול במקלט אחד

הפיזיים למחשב
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מטרת העל: עיר חכמה ובטוחה
המקנה תחושת בטחון אישי

לכלל התושבים לאורך כל שעות היממה

הפעלתהטמעת זמני תקןשדרוג מערכות
יחידת הג'יפים

ביטחון גני ילדים
ומוסדות רווחה

כתיבת נהלי עבודה
בפיקוח העירוני

פיקוח עירוניבטחון שוטף ושע"חמוקד עירונימשימת אב

מנהל הפיקוח העירונימנהל אגף ביטחון וחירוםמנהל המוקד העירוניאחראי

שדרוג מערכתהסבר

סיטי-קונקט

כתיבת אמנת שירות 

והטמעת זמני תקן 

לשירות התושב

יש צורך בהקצאת רכבים,

מקום ואמצעים

ליחידת הג'יפים

רכישת לחצני מצוקה 

לגני ילדים ומוסדות 

רווחה, עובדות

סוציאליות, כולל סייר 

בשטח ומצלמות 

במוסדות הרווחה

יש צורך בכתיבת נהלים

במסגרת הפיקוח העירוני

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

50030500

ממקורות
חיצוניים 2022

0001500

פירוט מקורות 
חיצוניים

משרד הרווחה

תוצר מדיד 
חציון 1

רכישת הציוד ופיזורו איתור מיקום קבוע ביצוע פיילוט זמני תקןאיפיון ורכישת המערכת

ביחידות השונות

בחינת מצב קיים ותחילת 

כתיבת נהלים

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע התאמות בזמני הטמעה ושימוש שוטף

התקן והמשך פיילוט

סיום כתיבת נהלים שימוש שוטףהקצאת רכבים וזיווד

ותיקופם

66



מטרת העל: עיר חכמה ובטוחה
המקנה תחושת בטחון אישי

לכלל התושבים לאורך כל שעות היממה

שדרוג
מערך מצלמות

קליטת רכב
שיטור עירוני

תשתיות
בשכונת השחר

תשתיות
שכונת הר-נוף

בטחון שוטף ושע"חמוקד רואהמשימת אב

מנהל אגף ביטחון וחירוםאחראי

בחינת הצורך בהחלפת מצלמות הסבר

ישנות ברחבי העיר

יש צורך בקליטת רכב בשיטת 

ליסינג לשיטור העירוני

הנחת סיב אופטימי ומצלמותהנחת סיב אופטימי ומצלמות

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

תב''רתב''ררגילתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

08000

ממקורות 
חיצוניים 2022

10001200300

פירוט מקורות 
חיצוניים

הסכם גגחברת עריםמשרד הבט''פ

תוצר מדיד 
חציון 1

ביצוע על-פי שלבי הבינוי של קליטת הרכב ושימושואיפיון הצורך ורכישת המצלמות

השכונה

הנחת הסיבים

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע על-פי שלבי הבינוי של שוטףשדרוג המצלמות

השכונה

התקנת המצלמות
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מטרת העל: עיר חכמה ובטוחה
המקנה תחושת בטחון אישי

לכלל התושבים לאורך כל שעות היממה

תשתיות
שכונה לדוגמא

אבטחת
מוסדות חינוך

סדר
בשירותי החניה

הכשרת עובדים
לחירום

מל"חבטחון שוטף ושע"חמשימת אב

מנהל אגף ביטחון וחירוםאחראי

יציאה למכרז לקליטת חברת הנחת סיב אופטי ומצלמותהסבר

אבטחה למוסדות החינוך

הכנסת חניה בתשלום

במוקדי העומס 

הכשרת מספרי 2 לשעת חירום

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילתב''רתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

030000

ממקורות 
חיצוניים 2022

250120000

פירוט מקורות 
חיצוניים

משטרת ישראלהסכם גג

תוצר מדיד 
חציון 1

יציאה למכרז ובחירת החברה הנחת סיב

הזוכה

צביעת החניות על-פי המיקומים 

שאושרו וסימונם בשילוט

יציאת העובדים להכשרה על- פי 

התחומים הרלוונטיים

תוצר מדיד 
חציון 2

יציאת העובדים להכשרה על- פי תחילת אכיפהקליטת החברההתקנת מצלמות

התחומים הרלוונטיים
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 אגף
שפ"ע
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מטרת העל: שיפור חזור העיר

רכש
ציוד הנדסי

מבצע
ניקיון שכונות

התקנתהדברה
דחסנים

פיילוט
תאורה

שיפור פני העירמשימת אב

מנהל אגף שפ"עאחראי

קליטת רכשהסבר

של ציוד הנדסי                                  

מבצע ניקיון בשכונה 

נבחרת אחת לחודש                                    

ריסוס והדברה של כל 

שכונה בעיר אחת לרבעון                                    

יש צורך בהתקנת

דחסני אשפה במרכזים 

אזוריים בעיר                                    

יציאה לפיילוט תאורה 

הכולל כיכרות מרכזיים, 

דקלים ועמודי חשמל 

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

00000

ממקורות
חיצוניים 2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

קליטת בובקט ורכב 

תפעולי

ביצוע שתי הדברות בכל ביצוע שישה מבצעי ניקיון

שכונה

הארת דקלים ברחבי העירהתקנת שני דחסנים

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע שתי הדברות בכל ביצוע שישה מבצעי ניקיוןהטמעת השימוש בכלים

שכונה

שוטףהתקנת שני דחסנים
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מטרת העל: שיפור חזור העיר

שטיפת
פחים מוטמנים

חיבור למים
מושבים

שתיל
 פרחי עונה

כיסוחגיזום עצים
דשא

שיפור תחזוקת  הגינון בעירשיפור פני העירמשימת אב

מנהל אגף שפ"עאחראי

שטיפת פחים מוטמנים  הסבר

אחת לרבעון                                 

יש צורך בחיבור מערך 

הגינון בדרום העיר

למים מושבים                               

שתילת פרחי עונה

אחת לרבעון                                    

יש צורך בגיזום עצים

אחת לחציון                                    

יש צורך בכיסוח דשא

בגינות העיר  אחת לרבעון

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

00000

ממקורות
חיצוניים 2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

ביצוע שתי שטיפות 

לכל פח

ביצוע שני כיסוחיםביצוע גיזום אחדביצוע שתי שתילותחיבור שכונה לדוגמא

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע שתי שטיפות 

לכל פח

ביצוע שני כיסוחיםביצוע גיזום אחדביצוע שתי שתילותחיבור נווה חורש
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מטרת העל: שיפור חזור העיר

ניכוש
עשביה

ריסוס
דקלים

תחזוקת ספסליםתחזוקת פחים

אחזקהשיפור תחזוקת  הגינון בעירמשימת אב

מנהל אגף שפ"עאחראי

יש צורך בניכוש עשביה הסבר

אחת לרבעון

יש צורך בריסוס דקלים כנגד 

חדקונית הדקל אחת לחציון

צביעה והחלפת ספסליםתיקון והחלפת פחים ברחבי העיר                                    

בהתאם לצורך                                    

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

0000

ממקורות
חיצוניים 2022

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

טיפול שלושה ספסליםטיפול בשלושה פחיםביצוע ריסוסביצוע פעמיים בחציון

תוצר מדיד 
חציון 2

טיפול שלושה ספסליםטיפול בשלושה פחיםביצוע ריסוסביצוע פעמיים בחציון
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צביעת מתקני צביעת כיכרות
משחקים

הנגשת מקומות 
למוגבלים

טיפול במתקני 
משחקים

הצבת אלמנטים של 
תחבורה

אחזקהמשימת אב

מנהל אגף שפ"עאחראי

צביעה שנתיתהסבר

של כיכרות העיר                                    

צביעה שנתית

של מתקני משחקים                                    

יש צורך בהנגשת מקומות 

לאנשים עם מוגבלויות                            

אחזקה וטיפול אחת 

לחודש בכל מתקני 

המשחקים בעיר                                    

הצבת תמרורים

ואלמנטים אחרים כחלק 

מביצוע החלטות ועדת 

תחבורה בנושא תמרור.                                    

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

00000

ממקורות
חיצוניים 2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

צביעת מחצית מכיכרות 

העיר

צביעת מחצית ממתקני 

המשחקים בעיר

הכנת תכנית לביצוע על-

פי הצורך ותחילת ביצוע

שישה טיפולים בכל 

מתקן

הצבת אלמנטים בהתאם 

להחלטות ועדת תחבורה 

- קביעת נוהל עבודה מול 

הועדה

תוצר מדיד 
חציון 2

צביעת מחצית מכיכרות 

העיר

צביעת מחצית ממתקני 

המשחקים בעיר

שישה טיפולים בכל המשך ביצוע על-פי צורך

מתקן

הצבת אלמנטים בהתאם 

להחלטות ועדת תחבורה 

- הטמעת נוהל העבודה

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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מעטפת חגים ואירועיםהשתלמויות מנהליםהעברת הכלביה לאשכול

תרבות פנאי עשירה הנותנת מענה, מקיף, שירות איכותי לתושב באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת מטרת העל

מעשיר ומרתק לכלל רבדי הקהילה 

תרבות ופנאיארגון וכוח אדםמשימת אב

מנהל אגף שפ"עאחראי

יש צורך בהעברת הכלביה העירוניתהסבר

לאחריות האשכול                                    

אגף שפ"ע יספק מעטפת לוגיסטית לאירועים פיתוח מנהלי האגף באמצעות השתלמויות                                    

במהלך השנה                                    

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

000

ממקורות
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד
חציון 1

קבלת החלטה וקביעת לוחות זמנים להעברת 

הכלביה לאשכול

מתן מענה לאירועי החציון, כולל בניית תיק יציאת מנהלים להשתלמות אחת

אירוע לשימוש עתידי

תוצר מדיד
חציון 2

שיפוץ והתאמת מתחם הכלביה לעומס 

המתגבר

מתן מענה לאירועי החציון, כולל בניית תיק יציאת מנהלים להשתלמות אחת

אירוע לשימוש עתידי

שפע
מנהלתי
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 אגף
 איכות הסביבה

ובטיחות בדרכים
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מטרת העל: עיר חכמה ובטוחה
המקנה תחושת בטחון אישי

לכלל התושבים לאורך כל שעות היממה

תפעול מגרש
הדרכה נייד

הסברה
בבתי ספר

הסברה
בקהילה

ביצוע
סקר תשתיות

מפגעים בטיחותייםהסברה- בטיחות בדרכיםמשימת אב

מנהלת מחלקת איכות הסביבה ובטיחות בדרכים אחראי

תפעול של מרכז הדרכה בנושא הסבר

יבטיחות בדרכים- לכלל האוכלו

סייה והישובים באזור

תוכנית עבודה שנתית 2022 

"דימונה נוהגת בטוח ואומרת 

לא לאלימות לא לסמים ולא 

לאלכוהול - חושבים חיים!"

כחלק מתוכנית עבודה שנתית 

20222 דימונה נוהגת בטוח ואומ�

רת לא לאלימות לא לסמים ולא 

לאלכוהול - חושבים חיים!

איתור מפגעים בטיחותיים בעיר

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

010100

ממקורות
חיצוניים 2022

300000

פירוט מקורות 
חיצוניים

הרשות הלאומית לבטיחות מפעל הפיס

בדרכים

תוצר מדיד 
חציון 1

תחילת פעילות בבתי הספר 

ובקהילה

תועבר הסברה בנושא אופניים 

חשמליים בבתי ספר תיכוניים

פרסום בעיתונים, בפייסבוק 

ואירועים בשכונות עם המגרש 

הנייד

תכנון הסקר עם הרלב"ד

תוצר מדיד 
חציון 2

המשך פעילות על-פי צרכים, שוטף

במקביל לניתוח נתוני תאונות 

דרכים

פרסום בעיתונים, בפייסבוק 

ואירועים בשכונות עם המגרש 

הנייד

ביצוע הסקר וניתוח הנתונים
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מטרת העל: עיר חכמה ובטוחה
המקנה תחושת בטחון אישי

לכלל התושבים לאורך כל שעות היממה

הדפסת
מודעות ריצפה 

סקר
קרינה עירוני

הקמת
עמדות הטענה

איכות הסביבה- כללימפגעים בטיחותייםהסברה- בטיחות בדרכיםמשימת אב

מנהלת מחלקת איכות הסביבה ובטיחות בדרכיםאחראי

הדפסת מודעות ריצפה של מעברי חציה הסבר

בטוחה באזור בתי הספר בעיר

הקמת עמדות הטענה ברחבי העירביצוע סקר קרינה ברחבי העיר

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילתב''ררגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

100240

ממקורות
חיצוניים 2022

0500

פירוט מקורות 
חיצוניים

תב''ר

תוצר מדיד 
חציון 1

התקשרות עם בחרה ותחילת הקמה המקומות בחינת אפשרויות הסקר והתקשרות עם חברההכנת שבלונה והדפסת המודעות

נבחרים

תוצר מדיד 
חציון 2

סיום הקמה והפעלת העמדותביצוע הסקר ובחינת הנתוניםבחירת מיקומים וביצוע הדבקה
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צמצום
מטרדי רעש

גגות
סולאריים בקהילה

טיפוח
חצרות פרטיות

טיפוח
חצרות פרטיות

איכות הסביבה- כללימשימת אב

מנהלת מחלקת איכות הסביבה ובטיחות בדרכים אחראי

פרסום והסברה בנושא מטרדי הסבר

רעש, רכישת מד רעש והכשרת 

פקחים על המכשיר

בניית מכרז עבור תושבי העיר 

המעוניינים להקים גגות סולאריים 

בבתיהם הפרטיים

טיפוח שפ"פ בשכונת נווה דודפיתוח שפ"פ שכונת ניצחון א' 

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילתב''ררגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

25000

ממקורות 
חיצוניים 2022

00100250

פירוט מקורות 
חיצוניים

משרד השיכוןמשרד השיכון

תוצר מדיד 
חציון 1

ביצוע הדרכה לפקחים וביצוע 

הסברה לקהילה

קבלת חוות דעת היועץ ופרסום 

המכרז

תכנון הטיפוחסיום ביצוע

תוצר מדיד 
חציון 2

הטמעת השימוש במד-הרעש 

והמשך הסברה בקהילה

סגירת המכרז ויציאה בקול קורא 

לציבור

ביצועשוטף

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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פרויקט 
נשק וסע

דימונה
אוהבת חיות

שימוש בכלים
רב פעמיים

אתר לטיפול
בפסולת בניה

מחזורהסברה- בטיחות בדרכיםמשימת אב

מנהלת האגף לאיכות הסביבהאחראי

סימונים ייעודיים בסמוך לבתי הסבר

ספר, להורדת הילדים על-ידי 

ההורים, בסיוע מתנדב

מבית הספר

פעילות משותפת לעמותה 

ולמערכת החינוך- פיזור 

עמדות האכלה ותחזוקה על-ידי 

השותפות, הפנינג אימוץ כלבים, 

הרחבת הכלביה, הקמת פארק 

כלבים בממשית וטיפול בפארק 

הקיים בנווה חורש

הטמעת שימוש

בכלים רב פעמיים

הקמת אתר

לטיפול בפסולת בניה

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילתב''ררגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2202

200400

ממקורות
חיצוניים 2202

065000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תב''ר

תוצר מדיד 
חציון 1

רכישת ציוד וצביעת המיקומים, 

הסברה

פיזור עמדות האכלה והכנת אמדן 

עלויות לפארקים

רכישת כלים ומדיחים, הטמעתם 

ביחידות השונות

בחינת מודל מימון והפעלה

תוצר מדיד 
חציון 2

הקמת הפארק וטיפול בפארק שוטף

הקיים

התקשרות עם חברה ותחילת שימוש שוטף

הקמה

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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מטרת העל: שיפור חזור העיר

טיפול
בשפ"פים

הקמת גינות קהילתיות 
בבתי הספר

עידוד הגדלת היקפי צ'יפים לפסולת בניה
המחזור בעיר

מחזוראיכות הסביבה- כללימשימת אב

מנהלת האגף לאיכות הסביבהאחראי

לקיחת אחריות על חצרות הסבר

פרטיים בבניינים, תוך גביית 

תשלום מתושבים

הקמת גינות קהילתיות בבתי 

הספר וטיפול בגינות קיימות 

התקנת שבבים על מכולות 

לפסולת בניה, לטובת מיגור 

תופעת השלכת הפסולת 

במקומות לא מורשים

הסברה בקהילה על ידי פעילויות 

בשכונות לכל המשפחה. הכולל 

הסברה במערכת החינוך ופרסום.

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2202

020030

ממקורות
חיצוניים 2202

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תב''ר

תוצר מדיד 
חציון 1

הקמת גינה בצבר, באמצעות יציאה לקמפיין ורתימת תושבים

אדניות

התקשרות עם חברה ותחילת 

עבודה עם השבבים

ביצוע הסברה שוטפת, במקביל 

לתחרות מחזור עירונית בכל 

רבעון

תוצר מדיד 
חציון 2

הקמת גינה בבית ספר דקלים, תחילת פעילות

באמצעות אדניות

ביצוע הסברה שוטפת, במקביל ביצוע שוטף

לתחרות מחזור עירונית בכל 

רבעון, סדנאות מחזור ועוד.
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מטרת העל: שיפור חזור העיר

קמפיין איסוף
צואת כלבים

יום כדור הארץ
כולל קמפיין ניקיון

הכנת קורס קיימות
וגינון מקיים

מחזור פסולת אלקטרונית

מחזוראיכות הסביבה- כללימשימת אב

מנהלת מחלקת איכות הסביבה ובטיחות בדרכיםאחראי

הדפסת 26 מודעות ריצפה הסבר

ייחודיות מחומרים ירוקים ברחבי 

העיר ובקרוב לגני משחקים 

בנושא איסוף צואת כלבים.

פעילות עירונית ליום כדור הארץ 

ושילוב קמפיין ניקיון בעיר

העברת קורס קיימות לאוכ' 

הכללית לצורך הגברת מודעות, 

מתן כלים פרקטיים ועוד.                           

יש צורך להציב עמדות מחזור 

ולבצע הסברה בהתאם

 תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

תב''ררגילרגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

1530200

 ממקורות 
חיצוניים  2022

000300

פירוט מקורות 
חיצוניים

המשרד להגנת הסביבה

תוצר מדיד 
חציון 1

הדפסת המודעות ויציאה 

לקמפיין, תוך בחינת אפשרויות 

פעולה נוספות

תכנון הפעילות וביצוע בהתאם 

ליום הארצי

תחילת המחזור הראשון בשכונת 

השחר ומחזור נוסף לכל העיר

קביעת מדיניות למחזור פסולת 

אלקטרונית ותחילת הפעלת 

המערך

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע למידה והפקת לקחים 

לקמפיין הבא

בחינת פתיחת מחזור נוסף שוטף

בהתאם לביקוש

בחינת מודל ההפעלה ופעילות 

שוטפת
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מטרת העל: שיפור חזור העיר

טיפוח
חצרות פרטיות

טיפוח
שכנות תשלו"ז

יוזמות
קהילתיות

תכנית
"אמץ שכונה"

איכות הסביבה- כללי משימת אב

מנהלת מחלקת איכות הסביבהאחראי

פרסום קול קורא לציבור להציע טיפוח שפ"פ בשכונת תשלו"זפיתוח שפ"פ במרחביםהסבר

יוזמות סביבתיות

מערכת החינוך העירונית תאמץ 

שכונה לפי בניינים, בפעילות 

משותפת עם התושבים

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילתב''רתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

00010

ממקורות
חיצוניים 2022

50100400

פירוט מקורות 
חיצוניים

המשרד להגנת הסביבהמשרד השיכוןמשרד השיכון

תוצר מדיד 
חציון 1

יסיום חיבור בין בתי הספר לשכוסגירת קול קורא ובחירת זוכיםתכנון הפעילותסיום ביצוע

נות ותחילת פעילות

תוצר מדיד 
חציון 2

המשך פעילות בשכונותיישום  הרעיון הזוכהביצועשוטף
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הסביבה
ואנחנו

גגות סולאריים
במבני ציבור

שיקום
אתרים

הקמת מרכז 
מחזור עירוני

תרבות פנאי עשירה הנותנת מענה, מקיף, חינוך- מערכת חינוך מצוינת ומתקדמתהגדלת בסיס ההכנסות העירונימטרת על

מעשיר ומרתק לכלל רבדי הקהילה 

מחזוראיכות הסביבה- כללימשימת אב

מנהלת האגף לאיכות הסביבהאחראי

התקשרות עם חברה להקמת גגות סולאריים הסבר

במבני ציבור בבעלות העירייה

שיקום אתרי טבע, כמו נחל דימונה והפיכתם 

לאתרים תיירותיים וחינוכיים

מרכז שירכז את פעילויות המחזור העירוניות 

ויכלול מחסן שיתופי, מתחם תיקונים לקהילה, 

סדנאות מחזור ועוד

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

508050

ממקורות
חיצוניים 2022

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

בחינת אפשרויות למיקום המרכז ותחילת ניקיון האתרים, שילוט ובניית עמדות תצפיתקבלת חוות דעת היועץ ויציאה למכרז

התאמה

תוצר מדיד 
חציון 2

פתיחת המרכז ותחילת פעילותתחילת פעילות לבתי הספרהתקשרות עם החברה הזוכה ותחילת הקמה
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 אגף
הנדסה
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יישום החלטות ועדת 
תחבורה

הסדרת תב"עקידום ביסוס ועדת שימורקליטת צוער
בית כנסת חב"ד

קידום תכנון ומתן היתרים לבנייה שירות לציבורמשימת אב

פרטית וציבורית

מהנדס העירמנהל אגף הנדסהאחראי

יש צורך לשפר את עבודת ועדת הסבר

התחבורה העירונית

בתחום יישום החלטותיה

הוקמה ועדת שימור. יש צורך קליטת צוער מרקע תכנוני

בקידום תהליך לביסוסה ברמה 

הסטטוטורית. קבלת דו"ח 

אדריכל שימור

יש צורך בהכנת תב"ע לבית 

הכנסת של חב"ד

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

0500

ממקורות
חיצוניים 2022

3300100500

פירוט מקורות 
חיצוניים

תב''רמשרד הפניםתב''ר

תוצר מדיד 
חציון 1

איתור תקציב ומתכנןכינוס 2 ועדותאפיון התפקיד והגשת קול קוראיישום החלטות 2021

תוצר מדיד 
חציון 2

איתור תקציב ייעודי לועדה, 

לטובת יישום החלטותיה, לקראת 

שנת 22

פניה לצוערים, ביצוע ראיונות 

וקליטה

תחילת הכנת התב"עכינוס ועדה

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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קבלת רכבים למפקחיםרכישת מחשבים וטאבלטיםסריקת תיקיםהסדרת תב"ע סטרומה

קידום תכנון ומתן היתרים לבנייה משימת אב

פרטית וציבורית

פיקוח על הבניהשירות לציבור

מנהלת הפיקוח על הבניהמהנדס העיראחראי

יש צורך ברכישת מחשבים ניידים סריקת 1500 תיקיםיש צורך בהסדרת התב"עהסבר

או טאבלטים למפקחים

יש צורך בקליטת רכב לשימוש 

המפקחים בשטח

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

0000

ממקורות 
חיצוניים 2202

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

קליטת הרכבקבלת הצעות מחירסריקת 750 תיקיםאיתור תקציב ומתכנן

תוצר מדיד 
חציון 2

שימוש שוטףרכישה והטמעהסריקת 750 תיקיםתחילת כתיבת תב"ע

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת

86



תכנון
שכונת הנרקיסים

קידום העברת קהילת 
העבריים לשכונה החדשה

שינוי תב"ע
בשכונה לדוגמא

שינוי תב"ע
לשכונת ממשית

קידום תכנון ומתן היתרים לבנייה פרטית וציבוריתקידום תכניות להקמת שכונות חדשותמשימת אב

מהנדס העיראחראי

יש צורך בהמשך תכנון תב"ע הסבר

לשכונת הנרקיסים

יש צורך בהעברת קהילת

העבריים לשכונה מוקמת 

שינוי התב"ע לטובת קידום מתן 

היתרים לבניה

יש צורך בשינוי תב"ע לטובת מתן 

היתרי בניה

 תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

0000

 ממקורות 
חיצוניים  2022

007000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תב''ר

תוצר מדיד 
חציון 1

צביעת תקציב ומציאת מתכנןצביעת תקציב ומציאת מתכנןתכנון כולל לשכונהגמר תכנון

תוצר מדיד 
חציון 2

תחילת תכנוןתחילת תכנוןאישור התכניות בועדה המקומיתהפקדת התכנית

מטרת העל: תרבות פנאי עשירה
הנותנת מענה, מקיף, מעשיר
ומרתק לכלל רבדי הקהילה 
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קידום נושא
התחדשות עירונית

שדרוג שטחים
ציבוריים פתוחים 

בבסיס נבטים

הקמת מתקני
משחקים בשכונת 

השחר

הקמת מתקני 
משחקים בפארק 

נווה חורש

החלפת תשתיות 
במתקני משחקים 

ציבוריים

מתקני משחקיםמתקני משחקיםשירות לציבורמשימת אב

מהנדס העירמהנדס העיראחראי

חיזוק והתחדשות עירונית הסבר

במרקם העירוני הקיים 

באמצעות שדרוג מתחם 

ע"י הרחבת דירות, טיפול 

בשטחים לא מנוצלים, 

שיפור תשתיות וכו                                 

שדרוג השטחים 

ע"י הוספת הצללות 

למתקנים, הוספת מתקני 

משחקים לילדים, שיפוץ 

מגרש כדורסל לילדים, 

הנחת דשא סינטטי, גינון 

וצימחייה וכו'                                     

יש צורך בהקמת מתקני 

משחקים בשכונת השחר

יש צורך בהקמת מתקני 

משחקים, כולל דשא 

סינטטי, הצללה ועבודות 

פיתוח בפארק נווה חורש

שדרוג מתקני המשחקים 

הציבוריים בעיר ע"י 

החלפת תשתיות )דשא 

סינטטי, הצללות, מתקני 

משחקים, ספסלים וכו'                            

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

תב''רתב''רתב''רתב''רסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

00000

ממקורות
חיצוניים 2202

0120001000500

פירוט מקורות 
חיצוניים

תב''רתב''רתב''רתב''רמשרד הבינוי והשיכון

תוצר מדיד 
חציון 1

הנחת הצללות למתקני צביעת תקציב

משחקים

תכנון מגרשי המשחקים 

לשכונת השחר

סיום הצבת המתקנים 

ופתיחתם לשימוש

בניית תכנית מפורטת 

עם כל מתקני המשחקים 

שיש לשדרג

תוצר מדיד 
חציון 2

ביצוע כל תכניות השדרוג תחילת תכנון המתחם

של השצ"פים המתוכננים 

בבסיס נבטים

ביצוע שדרוג התשתיות שוטףביצוע הקמה

במשחקים

מטרת העל: שיפור והרחבת
אפשרויות ותמהיל הדיור בעיר
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דוברות
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תחזוקת אתר 
העירייה

עדכוני דוברות ניטור פייסבוק
SMS באמצעות

פרסום בפייסבוק 
ובאתר הרשות 

המקומית

הודעות ניוזלטר

קידום שירותים מקוונים משימת אב

איכותיים לתושב

פרסומי עירייההמשך הפעלה איכותית של מערך הדוברות העירוני

דובר העירייהאחראי

מעת לעת יש צורך לבצע הסבר

תחזוקה שוטפת של אתר 

העירייה: עדכוני תוכנה, 

הגנה דיגיטלית וכו'.   

יש צורך לבצע ניטור של 

איזכורי העירייה והעיר 

ברשתות החברתיות- על 

מנת להתעדכן בנושאי 

תלונות, פניות תושבים 

ושביעות רצון.                                    

העירייה נוהגת לעדכן 

את התושבים באמצעות 

הודעות SMS לפני 

מועדים, חגים ואירועים 

מרכזיים                          

הפרסומים של העירייה 

מחויבים להיות 

מפורסמים במקביל 

גם בחשבון הפייסבוק 

העירוני ובאתר הרשות 

המקומית                           

יש צורך לפרסם בניוזלטר 

 העירוני את כל

פעילות העירייה               

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

2018202430

ממקורות 
חיצוניים 2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

שוטףשוטףשוטףשוטףשוטף

תוצר מדיד 
חציון 2

שוטףשוטףשוטףשוטףשוטף

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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פרסום בעיתונים מקומונים בדימונה 
אזוריים

פרסום בעיתונים 
ארציים

שלטי חוצותפרסומים במגזינים

פרסומי עירייהמשימת אב

דובר העירייהאחראי

מכרזים, הודעות בניין הסבר

ערים והודעות

שהציבור חייב להיות

מיודע באמצעותן.

לעתים יש צורך לפרסם 

נושאים מסוימים גם 

בעיתונים אזוריים דוגמת 

"ידיעות הנגב".                                    

ילעירייה ישנה חובה לפ

רסם פרסומים מסוימים 

בעיתונות הארצית, כמו 

למשל החלטות הועדה 

לתכנון ובנייה ומכרזים.                   

יש צורך בפרסום כתבות 

תדמיתיות לעיר, בעיקר 

במגזינים כלכליים כגון: 

"כלכליות", "דה מרקר", 

"רשויות", ומוספים

של העיתונות

הארצית בטלוויזיה.         

ע"פ המכרז העירוני, 

העירייה מפרסמת על 

שלטי חוצות נושאים 

 ואירועים שונים.

בנוסף, העירייה 

מפרסמת אצל זכיין 

פרטי פרסומים שונים                           

)שלטי פורום, שלטי גאיה, 

ושלטים של העירייה(           

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

25040100100230

ממקורות
חיצוניים 2022

00000

 פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

שוטףשוטףשוטףשוטףשוטף

תוצר מדיד 
חציון 2

שוטףשוטףשוטףשוטףשוטף

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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פרסום פעילות רדיו דרום 
יחידות העירייה

יחסי ציבור ומנויים עבודות גרפיקה 
לאמצעי תקשורת

השתלמות דוברים

כ"א ולוגיסטיקהפרסומי עירייהמשימת אב

דובר העירייהאחראי

העירייה נוהגת לפרסם הסבר

ברדיו דרום אירועים 

משמעותיים שצפויים 

להתקיים/ברכות והזמנות 

המיועדות לתושבי הנגב 

בפרט ולתושבי

המדינה בכלל                             

ישנן יחידות עירוניות 

שיש צורך לבצע פרסום 

ייעודי לפעילותן: מעמד 

האישה, אזרחים ותיקים 

יויחידת המתנדבים ופס

טיבלי תרבות וכנסים. 

העירייה נעזרת בשירותי 

גרפיקה שונים      

יש צורך לרכוש ספרות 

מקצועית כתשורות 

ולתקצב מנויים לאמצעי 

יהתקשרות השונים )עי

תונים וכו'(.        

במהלך השנה מתקיימות 

השתלמויות שוטפות 

וכנסים מקצועיים                

תוספת כ''א 
מבוקשת

00000

רגילרגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

70200243010

ממקורות
חיצוניים 2022

00000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

שוטףשוטףשוטףשוטףשוטף

תוצר מדיד 
חציון 2

שוטףשוטףשוטףשוטףשוטף

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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עדכון מפת העירצילומי וידאו ותיעודרכש והצטיידותיפעת- קטעי תקשורת

המשך הפעלה איכותית של מערך הדוברות העירוניכ"א ולוגיסטיקהמשימת אב

דובר העירייהאחראי

מנוי שנתי קבוע- כפי שקיים בכל הסבר

הרשויות המקומיות           

 יש צורך לרכוש:

טלפרומפטר ומערכת הגברה                

לעירייה יש צורך בשירותי צילום 

ותיעוד שוטפים                                    

ייש צורך לעדכן את המפה העירו

נית ולחלק לכל בתי האב בעיר          

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילרגילרגילסוג תקציב

ממקורות 
הרשות 2022

35205010

ממקורות
חיצוניים 2022

0000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

שוטףשוטףשוטףשוטף

תוצר מדיד 
חציון 2

שוטףשוטףשוטףשוטף

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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 הקרן
 לפיתוח
דימונה

94



הדרכות מקצועיות לצוות 
הרפואי

בניית קומה שנייה למרכז 
הרפואי

מעבר למערכת נוכחות 
דיגיטלית

השתלמויות מקצועיות 
במרכז הטיפולי

ארגון והון אנושישירות לתושבמשימת אב

מנהל המרכז הטיפוליסמנכ"ל תפעולמנכ"ל קפ"דמנהל אדמיניסטרטיבי מיראז'אחראי

הרצאה לכל הצוות פעם הסבר

בחודשיים

הגדלת המענה הרפואי הניתן 

בעיר באמצעות הרחבת המבנה 

של המרכז הרפואי מיראז'

הכנסת מערכת נוכחות דיגיטלית 

אשר תאפשר מעקב ובקרה נוחה 

למנהלים ולעובדים אחר מצב 

הנוכחות של כל עובד במהלך 

השנה

 יציאת מנהלים ועובדים

להשתלמויות מקצועיות

תוספת כ''א 
מבוקשת

0000

רגילרגילתב''ררגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2022

00100

־ ממקורות חיצו
ניים  2022

04500000

פירוט מקורות 
חיצוניים

המשרד לפיתוח הנגב והגליל

תוצר מדיד 
חציון 1

יציאה שוטפת לכנסים והדרכותאפיון ויציאה לפיילוטסיום תכנון ותחילת בנייהקיום 3 הדרכות 

תוצר מדיד 
חציון 2

הטמעת המערכת בכל מחלקות המשך הבנייהקיום 3 הדרכות 

הארגון

יציאה שוטפת לכנסים והדרכות

מטרת העל: שירות איכותי לתושב
באמצעות עירייה מקצועית, מתחדשת ולומדת
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שירות לתושב

חידוש אמצעי אבטחה במרכז הרפואיהקמת מרכז הפעלה לשעת חירוםהקמת סקייטפארק

שירות לתושבמשימת אב

מנהל אדמיניסטרטיבי מיראז'מנכ"ל הקפ"דאחראי

שיפור תרבות הפנאי העירונית באמצעות הסבר

הקמת סקייטפארק בשכונת ממשית

שדרוג המענה העירוני בחירום באמצעות 

הקמת מרכז הפעלה מתקדם

שדרוג מצלמות האבטחה במרכז הרפואי 

תוספת כ''א 
מבוקשת

000

רגילרגילרגילסוג תקציב

 ממקורות 
הרשות 2202

0015000

־ ממקורות חיצו
ניים  2202

000

פירוט מקורות 
חיצוניים

תוצר מדיד 
חציון 1

רכישת והתקנת המצלמותגמר תכנון ותחילת ההקמהסיום בנייה

תוצר מדיד 
חציון 2

שוטףהמשך הליך ההקמהתפעול שוטף
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אדם נמצא במקום בו
מחשבותיו נמצאות.

וודא שמחשבותיך נמצאות
במקום בו אתה רוצה להיות

ר. נחמן מברסלב
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